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1. Загальна частина

1.1. Положення розроблено відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства" (надалі –Закон). 

1.2. Положення визначає правовий статус, порядок створення та діяльності виконавчого органу Публічного акціонерного товариства КИЇВСЬКИЙ  ЗАВОД  РЕАКТИВІВ, ІНДИКАТОРІВ  ТА АНАЛІТИЧНИХ  ПРЕПАРАТІВ «РІАП» (далі - Товариство).

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства. 

2. Правовий статус Правління
2.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління. 

2.2. До компетенції Правління належать усі питання діяльності Товариства, окрім тих, що згідно з чинним законодавством та цим Статутом віднесені до компетенції іншого органу Товариства. 

2.2.1. До компетенції Правління, зокрема, належать:

(а)
оперативне керівництво фінансово-господарською діяльністю Товариства;

(б)
виконання рішень Загальних Зборів та Наглядової ради Товариства;

(в)
розробка правил процедури й інших внутрішніх документів Товариства;

(г)
визначення умов оплати праці працівників Товариства (окрім посадових осіб Товариства).

2.2.2. Загальні Збори та Наглядова рада можуть прийняти рішення про передачу частини належних їм повноважень до компетенції Правління, за винятком тих питань, що віднесені до виключної компетенції Загальних Зборів або Наглядової ради.

2.2.3. Кількісний склад Правління визначається Наглядовою Радою і може становити в залежності від необхідності від 3 до 10 членів. Склад Правління обирається Наглядовою Радою строком на 3 роки. Голова та члени Правління є посадовими особами Товариства і несуть відповідальність у межах своїх посадових повноважень, визначених Статутом, трудовим договором (контрактом), який укладається з Головою та кожним із членів Правління та підписується від імені Товариства Головою Наглядової Ради або іншою особою уповноваженою на те рішенням Наглядової Ради.
2.2.4. Правління підзвітне у своїй діяльності Загальним Зборам і Наглядовій раді Товариства та організовує виконання їх рішень. 

2.2.5.
Крім випадків, коли Наглядова рада надасть відповідне попереднє письмове погодження, членом Правління не може бути особа, яка або близькі родичі якої: 

(а)
є посадовими особами, учасниками, акціонерами, власниками паю чи корпоративних прав контрагентів чи конкурентів Товариства чи інших осіб, пов'язаними з ними відносинами контролю, або

(б)
отримують будь-яку частину прибутку від діяльності контрагентів чи конкурентів Товариства чи інших осіб, пов'язаними з ними відносинами контролю, або 

(в)
беруть будь-яку участь в управлінні контрагентів чи конкурентів Товариства, чи інших осіб, пов'язаними з ними відносинами контролю;

(г)
отримують винагороду від контрагентів чи конкурентів Товариства, чи інших осіб, пов'язаними з ними відносинами контролю, або мають іншу зацікавленість в діяльності контрагентів чи конкурентів Товариства.

2.2.6. Голова Правління очолює Правління і здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства. Голова Правління скликає засідання Правління та головує на них, визначає їхній порядок денний та організує ведення протоколів засідання, а також розподіляє обов'язки між членами Правління здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства.

2.3. Після обрання (призначення) з Головою Правління укладається контракт, у якому передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту тощо. 

2.4. Від імені Товариства контракт з Головою Правління укладає голова наглядової ради Товариства протягом 2 днів з дати його обрання (призначення) на умовах, визначених Наглядовою радою Товариства. 

2.5. Повноваження Голови правління Товариства припиняються за рішенням Наглядової ради.

2.6. Повноваження Голови правління можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених чинним законодавством України та контрактом. 

2.7. За наявності достатніх підстав вважати, що виконання Головою та членами правління Товариства своїх обов’язків може загрожувати майну, правам та охоронюваним законом інтересам Товариства, а також у інших випадках, передбачених чинним законодавством, наглядова рада Товариства своїм рішенням зобов’язана та має право відсторонити Голову або членів Правління Товариства від виконання посадових обов’язків на час до прийняття наглядовою радою рішення про допуск Голови або членів Правління Товариства до виконання посадових обов’язків або прийняття Наглядовою радою рішення про звільнення Голови або членів Правління Товариства.

2.8. На період відсторонення від виконання посадових обов’язків за відстороненою особою зберігається заробітна плата у повному розмірі. 

2.9. На період відсторонення Голови або членів Правління від виконання ними посадових обов’язків за рішенням наглядової ради призначається тимчасово виконуючий обов’язки.
2.10. Голова та члени Правління можуть переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кількість термінів (строків). 

3. Компетенція Правління Товариства

3.1. До компетенції Правління Товариства належить вирішення усіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать  до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради Товариства.

3.2. Правління Товариства здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства. 
3.3. В межах своїх повноважень Правління видає накази та розпорядження, обов’язкові до виконання всіма працівниками Товариства.

3.4. Голова Правління Товариства:

1) Має право без доручення здійснювати дії від імені Товариства, вести переговори та укладати договори (угоди) та інші юридично значимі акти, представляти інтереси Товариства в усіх державних та інших органах, установах, організаціях, перед будь-якими юридичними та фізичними особами в Україні та за кордоном;

2) Видає довіреності від імені Товариства;

3) Відкриває та закриває в банках поточні та інші рахунки Товариства;

4) Підписує фінансові, розрахункові та інші документи Товариства;

5) З урахуванням обмежень, встановлених Статутом, приймає рішення, видає накази і розпорядження, обов'язкові для всіх працівників Товариства, приймає на роботу та звільняє з роботи працівників, укладає з ними трудові угоди (контракти), накладає дисциплінарні стягнення;

6) За попереднім погодженням з Наглядовою радою затверджує штатний розклад Товариства;

7) З урахуванням обмежень, передбачених Статутом та за умови отримання попереднього погодження, укладає від імені Товариства будь-які угоди, договори, контракти та забезпечує їх виконання.

8) Правління має право укладати від імені Товариства будь-які угоди з іншими особами тільки за умови отримання попередньої письмової згоди Наглядової ради, якщо такі інші особи або такі угоди відповідають будь-якому з наведених нижче критеріїв:

(а)
надання попередньої згоди на укладення такої угоди віднесено до компетенції Наглядової ради законом, або Статутом, або рішенням Загальних Зборів, або рішенням Наглядової ради;

(б)
особа, з якою укладається угода від імені Товариства перебуває з Товариством в трудових відносинах, або є близьким родичем Голови та членів Правління, чи іншої особи, яка перебуває з Товариством в трудових відносинах;

(в)
Голова, член Правління, інша особа, яка перебуває у трудових відносинах з Товариством, або будь-хто з їх близьких родичів прямо чи опосередковано є акціонером, учасником, власником паю чи корпоративних прав в юридичній особі, з якою укладається угода від імені Товариства, або іншим чином має право на отримання прибутку чи частини прибутку від діяльності такої юридичної особи чи інших осіб, пов'язаних з нею відносинами контролю, або бере участь в управлінні такою юридичною особою, іншими особами, пов'язаними з такою юридичною особою відносинами контролю;

(г) Голова, член Правління, інша особа, яка перебуває у трудових відносинах з Товариством, або будь-хто з їх близьких родичів прямо чи опосередковано отримує чи отримувала протягом трьох років до дати укладення даної угоди винагороду, кредит, позику, грошову допомогу, майно по цінам нижче ринкових в будь-якій формі від особи, з якою укладається дана угода від імені Товариства, чи посадових осіб, акціонерів, учасників такої юридичної особи, інших осіб, пов'язаних з такою юридичною особою відносинами контролю, або близьких родичів такої фізичної особи;

9) Розпоряджається майном Товариства в межах, встановлених чинним законодавством України та Статутом; 

10) Представляє Товариство у суді, в т.ч. господарському суді, третейському суді, а також міжнародному комерційному арбітражі;

11) Підписує трудові договори;

12) Організовує скликання Загальних Зборів у відповідності до положень Статуту;

13) Планує та організовує господарську, кадрову, фінансово-економічну роботу, облік та звітність, ведення грошово-розрахункових операцій, матеріально-технічне забезпечення діяльності Товариства, всіх його структурних підроз​ділів, забезпечує її ефективність в інтересах акціонерів;
14) Звітує перед Загальними зборами та Наглядовою радою про виконання їх рішень та результати господарської діяльності Товариства;
15) Приймає участь в розробці змін та доповнень до Статуту та внутрішніх документів Товариства;
16) Готує проекти статутів (Положень) дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів Товариства;
17) Планує діяльність філій, представництв Товариства, організує їх роботу та контролює виконання планів та завдань;

18) Складає пропозиції по розподілу прибутку, визначенню переліку та розмірів відрахувань до фондів Товарист​ва, розміру та форми виплати дивідендів, виносить їх на розгляд Наглядової ради та Загальних зборів Товариства;
19) Надає на затвердження Наглядовій раді пропозиції з організаційної структури Товариства;
20) Надає пропозиції Наглядовій раді та Загальним зборам щодо доцільності збільшення статутного капіталу Товариства;
21) Надає Наглядовій раді та Загальним зборам рекомендації про доцільність створення чи припинення діяльності дочірніх підприємств, філій, представництв Товариства;
22) Ініціює перед Наглядовою радою та Загальними зборами рішення від імені Товариства про заснування інших господарсь​ких товариств і внесення до їх статутних капіталів майна, коштів Товариства;
23) За попереднім погодженням з Наглядовою радою визначає умови оплати праці працівників Товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв;
24) Розробляє та представляє для затвердження Загальними зборами річний та перспективний фінансовий та гос​подарський плани розвитку Товариства;
25) Розпоряджається коштами та майном Товариства в межах та на умовах, визначених цим Статутом;
26) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради укладає та підписує договори кредиту та застави майна Товариства;
27) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради укладає та підписує договори (угоди) відчуження або придбання нерухомого май​на, будівель, споруд, основних засобів Товариства;

28) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради укладає та підписує договори оренди майна Товариства;

29) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради укладає та підписує договори поручительства Товариства;
30) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради видає векселі від імені Товариства;
31) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради придбаває облігації та векселі інших підприємств, організацій, установ;

32) За попередньою письмовою згодою Наглядової ради придбаває частки в статутному капіталі існуючих господарських товариств на вто​ринному ринку;

33) За попереднім погодженням з Наглядовою радою приймає рішення про випуск облігацій Товариства на будь-яку суму, в розмірах, визначених чинним законодавством;
34) Подає на затвердження Наглядовій раді рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію відокремлених підрозділів дочірніх підприємств Товариства, їх положення;
35) Подає на затвердження Наглядовою радою рішення про призначення та зміщення Голови та членів Правління та головного бухгалтера дочі​рніх підприємств та відокремлених підрозділів Товариства;
36) За затвердженням Наглядовою радою надає письмовий дозвіл керівництву дочірніх підприємств та відокремлених підроз​ділів на придбання або відчуження майна (основних фондів);
37) Укладає угоду з незалежним реєстратором/зберігачем (після затвердження її умов Наглядовою радою) та організовує персональний облік акціонерів Товариства;

38) Попередньо готує і розглядає матеріали та пропозиції по всіх питаннях, які виносяться на затвердження Зага​льних зборів;
39) За попереднім погодженням з Наглядовою радою погоджує господарські угоди, які укладаються керівництвом дочірніх підприємств та відокремлених підрозді​лів Товариства на суми, що перевищують повноваження встановлені їхніми статутами або положеннями;
40) За попереднім погодженням з Наглядовою радою погоджує порядок формування фондів дочірніх підприємств Товариства;
41) За рішенням Наглядової ради подає претензії та позови від імені Товариства;
42) В рамках своєї компетенції, видає накази, які є обов'язковими для виконання всіма працівниками Товариства;
43) Затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, штатний розклад, документи господарської діяльності;
44) Пропонує кандидатури керівників дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів товариства для затвер​дження Наглядовою радою;
45) Укладає трудові контракти з робітниками і спеціалістами, або від імені Товариства підписує колективний дого​вір, приймає та звільнює їх з роботи згідно чинного законодавства та умов колективного договору (контрактів);
46) Затверджує положення про відділи та служби Товариства, посадові інструкції фахівців, інших працівників та структурних підрозділів, здійснює постійне керівництво та контроль за їх діяльністю;
47) Видає довіреності, спрямовує працівників у відрядження; 

48) Заохочує співробітників Товариства і застосовує до них стягнення;
49) Ініціює, в разі потреби, позачергові ревізійні перевірки;
50) Виконує інші функції, які не суперечать Статуту і не віднесені до компетенції інших органів Товариства.
51) Забезпечує виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства та здійснює інші повноваження, що передбачені або випливають з положення цього Статуту та чинного законодавства України
4. Порядок звітності про результати діяльності 

4.1 Правління є підзвітним загальним зборам акціонерів і наглядовій раді Товариства. 

4.2. За підсумками року Правління зобов'язане звітувати перед загальними зборами акціонерів Товариства. 

4.3. Правління повинен регулярно щоквартально звітувати перед наглядовою радою Товариства. 

4.4. Правління звітує перед загальними зборами та наглядовою радою про: 

4.4.1. виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради Товариства; 

4.4.2. фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості; 

4.4.3. стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей; 

4.4.4. динаміку змін показників звітності Товариства. 

4.5. Звіт Правління складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт також викладається Головою Правління в усній формі на загальних зборах акціонерів та засіданні наглядової ради. 

4.6. Окрім регулярних звітів наглядовій раді, Правління зобов'язане: 

4.6.1. на письмову вимогу наглядової ради звітувати на найближчому засіданні наглядової ради з конкретного питання, зазначеного у письмовій вимозі наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення; 

4.6.2. своєчасно надавати членам наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання наглядовою радою своїх функцій; 

4.6.3. надавати наглядовій раді оригінальний примірник або належним чином засвідчену копію наказів та розпоряджень Правління (крім кадрових) протягом 5 днів з дати видання наказу, розпорядження. 

4.7. Звіт Правління, підготовлений у письмовій формі, та всі документи, пов'язані з ним, повинні бути надані членам наглядової ради за тиждень до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий. 

5. Відповідальність Голови та членів Правління
5.1. Голова та члени Правління несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані Товариству їх неправомірними діями (бездіяльністю). 

5.2. Голова та члени Правління несуть відповідальність у розмірі збитків, завданих Товариству, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством України. 

5.3. При визначенні підстав та розміру відповідальності Голови та членів Правління повинні бути взяті до уваги звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи. 

5.5. Товариство має право звернутися з позовом до Голови та членів Правління про відшкодування завданих йому збитків на підставі рішення наглядової ради Товариства. 

5.6. Порядок притягнення Голови та членів Правління до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України.
6. Прикінцеві положення

61. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження загальними зборами акціонерів Товариства. 

6.2. Внесення змін та доповнень до цього Положення належить до компетенції загальних зборів акціонерів Товариства. 

6.3. Зміни та доповнення до цього Положення набирають чинності з моменту їх затвердження загальними зборами акціонерів Товариства.

