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1. Загальна частина

1.1. Положення розроблено відповідно до Закону України "Про акціонерні товариства" (надалі –Закон). 

1.2. Положення визначає правовий статус, порядок створення та діяльності наглядової ради Публічного акціонерного товариства КИЇВСЬКИЙ  ЗАВОД  РЕАКТИВІВ, ІНДИКАТОРІВ  ТА АНАЛІТИЧНИХ  ПРЕПАРАТІВ «РІАП» (далі - Товариство).
1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства. 

2. Правовий статус наглядової ради Товариства.

2.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства та Законом, контролює та регулює діяльність Правління. 

2.2. Наглядова рада підзвітна загальним зборам Товариства.
3. Порядок формування наглядової ради Товариства.

3.1. Обирання та припинення повноважень наглядової ради відноситься до компетенції загальних зборів Товариства.
3.2. У разі, якщо загальні збори, які мали обирати наглядову раду, не відбулися, повноваження наглядової ради продовжуються до дати проведення наступних загальних зборів Товариства. 

3.3. Кількісний склад Наглядової Ради встановлюється Загальними Зборами. 
3.4. Якщо кількість членів наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів наглядової ради, а в разі обрання членів наглядової ради шляхом кумулятивного голосування - для обрання всього складу наглядової ради. 

3.5. Члени наглядової ради Товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 

3.6. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів Товариства. 

3.7. Обрання членів наглядової ради Товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 

3.8. Одна й та сама особа може обиратися до складу наглядової ради неодноразово. 

3.9. Член наглядової ради не може бути одночасно членом Правління Товариства та/або членом ревізійної комісії (ревізором) Товариства. 

3.10. Член наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі договору з Товариством. Від імені Товариства договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами. У договорі з членом наглядової ради Товариства може бути передбачена виплата йому винагороди та можливість сплати Товариством за нього внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування. Дія договору з членом наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень. 

3.11. Виконання повноважень члена наглядової ради державними службовцями здійснюється у випадках та в порядку, визначених законом. Виконання повноважень члена наглядової ради особами, які перебувають на службі в органах місцевого самоврядування, здійснюється відповідно до законодавства. 

3.12. Голова наглядової ради Товариства:
3.12.1. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової ради та головує на них, відкриває загальні збори, організовує обрання секретаря загальних зборів, якщо інше не передбачено статутом Товариства, здійснює інші повноваження, передбачені статутом Товариства. 

3.13. Голова наглядової ради призначає свого заступника з числа членів наглядової ради, обраних загальними зборами акціонерів Товариства.

3.13.1.У випадку, якщо голова наглядової ради та/або будь-які два члени наглядової ради:

· відкликаються загальними зборами акціонерів;

· самостійно складають свої повноваження достроково;

· у разі смерті або тяжкої хвороби голови наглядової ради та/або будь-яких двох членів наглядової ради;

· припинення юридичної особи – голови наглядової ради та/або будь-яких двох членів наглядової ради,
наглядова рада зобов’язана негайно скликати позачергові загальні збори для обрання нового/их членів наглядової ради. До моменту обрання нового голови наглядової ради, його обов’язки виконує заступник голови наглядової ради, а в разі відсутності або неможливості виконання заступником голови наглядової ради своїх повноважень – будь-який з членів наглядової ради за її рішенням. 

3.14. Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради припиняються (при цьому одночасно припиняється договір): 

3.14.1. за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

3.14.2. в разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради за станом здоров’я; 

3.14.3. в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради; 

3.14.4. в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

4. Компетенція наглядової ради.
4.1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами Товариства.

4.2. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

2) підготовка порядку денного Загальних Зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, прийняття рішення про спосіб повідомлення Акціонерів про проведення Загальних Зборів, крім скликання Акціонерами позачергових Загальних Зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних Зборів на вимогу Акціонерів або за пропозицією Правління; 

4)  прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості цінних паперів та майна у випадках, передбачених Статутом.

8) обрання та відкликання Правління; 

9) затвердження умов цивільно-правових/трудових договорів, які укладатимуться з Головою та членами Правління, встановлення розміру їх винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення Голови та членів Правління від виконання їх повноважень та обрання особи/осіб, які тимчасово здійснюватимуть повноваження Голови та членів Правління; 

11) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

12) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Статутом; 

13) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного Статутом;

15) визначення дати складення переліку Акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних Зборів та мають право на участь у Загальних Зборах; 

16) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

17) вирішення питань, передбачених Статутом, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства; 

18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, якщо вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості  активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. У разі неприйняття Наглядовою Радою рішення про вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може вноситись на розгляд Загальних Зборів; 

19) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

20) прийняття рішення про обрання оцінювача майна та цінних паперів Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

21) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

22) надсилання в порядку, передбаченому Статутом, пропозицій Акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій; 

23) прийняття рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість. 

24) Надання попередньої письмової згоди на участь Товариства в інших юридичних особах, включаючи господарські товариства, договірних об'єднаннях підприємств (асоціаціях, концернах тощо), погодження проектів їх статутів та затвердження складу і розміру внеску до Статутного капіталу такої особи (грошові кошти, нерухоме чи рухоме майно тощо);

25) Розробка та підготовка разом з Правлінням змін та доповнень до Статуту Товариства, внутрішніх документів Товариства;

26) прийняття рішення на підставі пропозицій Правління про реорганізацію або ліквідацію структурних підрозділів Товариства крім філій та представництв Товариства; 

27) Прийняття рішення про залучення експертів, аудиторів для аналізу окремих питань, що стосуються діяльності Товариства в рамках здійснення контролю за діяльністю Правління; 

28) Прийняття рішення про пред’явлення претензій та позовів від імені Товариства;

29) За поданням Правління погодження організаційної структури та штатного розкладу Товариства;

30) Попередній розгляд звітів, які в чинному порядку подає Правління та висновків і матеріалів перевірок і службових розслідувань Ревізійної комісії, та, в разі потреби, прийняття по них рішення чи надання рекомендацій (клопотань) Загальним зборам; 

31) Розгляд пропозицій Правління або акціонерів щодо зміни розміру статутного капіталу Товариства і надання рекомендацій Загальним зборам щодо розміру і способу його зміни.

32) Надання письмової згоди Правлінню на призначення чи відкликання головного бухгалтера Товариства;

33) Надання Загальним зборам рекомендацій щодо господарсько-фінансової діяльності створення чи припинення діяльності дочірніх підприємств, філій, представництв Товариства;

34) Аналіз дій Правління щодо управління Товариством, реалізації кадрової, інвестиційної, технічної та цінової політики, дотримання вимог ним рішень Загальних зборів Товариства;

35) Організація та забезпечення належного функціонування внутрішнього та зовнішнього контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства;

36) Здійснення контролю за ефективністю зовнішнього аудиту, об’єктивністю та незалежністю аудитора;

37) Затвердження зовнішнього аудитора, істотних умов договору з ним;

38) Призначення та відкликання внутрішніх аудиторів Товариства; 

39) Здійснення контролю за усуненням недоліків, які були виявлені під час проведення перевірок ревізійною комісією, службою внутрішнього чи зовнішнього аудиту;

40) Визначення умови оплати праці посадових осіб Товариства (крім членів Наглядової ради та Ревізійної комісії (Ревізора)), його дочірніх підприємств, філій та представництв;

41) Затвердження річного бюджету, бізнес-планів та здійснення кон​тролю за їх реалізацією;
42) Визначення форми контролю за діяльністю Правління, в тому числі обов’язкової кількості та персоніфікації підписів на фінансових документах (платіжних дорученнях) Товариства, договорах відчуження, оренди, придбання, застави майна Товариства, поручительства та отримання кредиту (надання позики третім особам);

43) Визначення переліку створюваних фондів, узгодження розмірів відрахувань до них за поданням Правління та представлення пропозицій на затвердження Загальними зборами;
44) Визначення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень та скарг акціонерів;

45) Визначення загальних засад інформаційної політики Товариства;
46) Визначення складу та обсягу відомостей, що становлять комерційну таємницю чи є конфіденційними, порядку їх захисту та доступу до них;

47) Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами;

48) Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізації інформаційної політики Товариства;
49) Звітування про свою діяльність перед Загальними зборами Товариства;
50) За поданням Правління рекомендування Загальним зборам розміру дивідендів, в межах передбачених чинним законодавством України;

51) Ініціювання, в разі потреби, позачергових ревізійних перевірок та службових розслідувань;

52) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на укладання усіх правочинів в рамках статутної діяльності Товариства; 

53) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на відчуження, обтяження чи інше розпорядження нерухомим та рухомим майном Товариства, зокрема, на укладення договорів купівлі-продажу, дарування (безоплатне відчуження), застави, оренди, найму чи лізингу нерухомого та рухомого майна Товариства;

54) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на укладання, зміну, припинення Правлінням в процесі поточної фінансово-господарської діяльності будь-яких правочинів, за якими вбачається виникнення у Товариства зобов’язань чи права вимоги;

55) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на укладення договорів кредиту і позики, які надаються або отримуються Товариством; укладення договорів застави майна Товариства, поруки; надання позик та/або позичок за рахунок коштів Товариства; прощення боргу (або його частини) дебіторів Товариства; укладення договорів щодо об'єктів інтелектуальної власності та/або нематеріальних активів, корпоративних прав, які набуває або відчужує Товариство та/або будь-яких прав, що безпосередньо пов'язані з ними;

56) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на укладання договорів поручительства Товариства на будь-яку суму; 

57) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на видачу векселів від імені Товариства на будь-яку суму;

58) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на придбання облігацій та векселів інших підприємств, організацій, установ;

59) Надання попередньої письмової згоди, Правлінню на придбання Товариством акцій (долів) існуючих господарських това​риств на вторинному ринку на будь-яку суму;

60) Надання попередньої письмової згоди Правлінню на випуск облігацій;

61) Погодження економічних умов колективного договору перед підписанням його Головою Правління;

62) Погодження разом з Правлінням рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію відокремлених підрозділів дочірніх підприємств Товариства, затвердження їх положень;

63) Погодження разом з Правлінням рішення про призначення та зміщення директора і головного бухгалтера дочі​рніх підприємств та відокремлених підрозділів Товариства;

64) Погодження разом з Правлінням господарських угод, які укладаються керівництвом дочірніх підприємств, філій, представництв на суми, що перевищують встановлені їхніми положеннями або статутами розміри; 

65) Погодження разом з Правлінням рішення керівництва дочірнього підприємства на придбання та відчуження майна (основних фондів);

66) Погодження разом з Правлінням порядку формування фондів дочірніх підприємств Товариства;

67) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової Ради згідно із законом або Статутом.

4.3. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених статутом Товариства.
4.4. Рішенням загальних зборів на наглядову раду може бути покладено виконання окремих повноважень, що належать до компетенції загальних зборів, за винятком тих питань, що складають виключну компетенцію загальних зборів.

4.5. Рішення наглядової ради, прийняті в межах її повноважень, є обов’язковими для виконання посадовими особами Товариства та особами, що знаходяться у трудових відносинах з Товариством.

5. Організація роботи наглядової ради. 

5.1. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу члена наглядової ради. 

5.2. Засідання наглядової ради також скликаються на вимогу ревізійної комісії, Правління, інших осіб, визначених статутом Товариства, які беруть участь у засіданні наглядової ради. 

5.3. На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Голова правління та інші визначені нею особи. 

5.4. Засідання наглядової ради проводяться в міру необхідності з періодичністю, визначеною статутом, але не рідше одного разу на квартал. 

5.5. У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

5.6. Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу.    

5.8. На вимогу наглядової ради в її засіданні бере участь Голова правління Товариства. 

5.9. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.
5.10. На засіданні наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос. У разі рівного розподілу голосів членів наглядової ради під час прийняття рішень голова наглядової ради має право вирішального голосу. 
5.11. У випадку, якщо будь-який член наглядової ради не може фізично бути присутнім на засіданні наглядової ради, він має право у встановленому законом порядку уповноважити іншого члена наглядової ради, чи будь-яку іншу особу, на представництво його інтересів на такому засіданні наглядової ради, та доручити такому члену чи такій іншій особі брати участь у роботі засідання замість себе, голосувати від свого імені і реалізовувати всі інші права і повноваження, що належать відсутньому члену наглядової ради.
5.12. Позачергові засідання наглядової ради скликаються на вимогу:

5.12.1. Голови наглядової ради;

5.12.2. не менше двох членів наглядової ради;

5.12.3. Правління Товариства;

5.12.4. ревізійної комісії.
5.13. Протокол засідання наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

5.14. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються: 

- місце, дата і час проведення засідання; 

- особи, які брали участь у засіданні; 

- порядок денний засідання; 

- питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосували "за", "проти" (або утрималися від голосування) з кожного питання; 

- зміст прийнятих рішень. 

5.15. Протокол засідання наглядової ради підписує головуючий на засіданні. 

5.16. Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами. 

5.17. Наглядова рада Товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції наглядової ради. 
5.18. В Товаристві можуть утворюватися комітети з питань аудиту та з питань інформаційної політики Товариства. Очолюють комітети члени наглядової ради Товариства, обрані за пропозицією акціонера Товариства, який не контролює діяльність цього Товариства. 

5.18.1. З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада може прийняти рішення щодо запровадження в Товаристві посади внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту). Внутрішній аудитор (служба внутрішнього аудиту) призначається наглядовою радою і є підпорядкованим та підзвітним безпосередньо члену наглядової ради - голові комітету з питань аудиту. 

5.19. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів наглядової ради.

5.20. Висновки комітетів розглядаються наглядовою радою на її засіданнях. 

5.21. Наглядова рада за пропозицією голови наглядової ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами Товариства та/або інвесторами.

6. Порядок звітності про результати діяльності 

6.1. За результатами діяльності наглядової ради складаються звіт та висновки. 

6.2. Голова наглядової ради представляє на щорічних загальних зборах звіт та висновок за результатами діяльності Товариства за підсумками року. Висновки наглядової ради затверджують загальні збори. 

7. Відповідальність членів наглядової ради

7.1. За порушення вимог чинного законодавства України, а також положень статуту та інших внутрішніх нормативних документів Товариства члени наглядової ради можуть бути притягнуті до відповідальності згідно з нормами чинного законодавства України. 

7.2. Порядок та підстави притягнення членів наглядової ради до відповідальності регулюються нормами чинного законодавства України, статутом та внутрішніми нормативними документами Товариства. 

8. Прикінцеві положення

8.1. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження загальними зборами акціонерів Товариства. 

8.2. Внесення змін та доповнень до цього Положення належить до компетенції загальних зборів акціонерів Товариства. 

8.3. Зміни та доповнення до цього Положення набирають чинності з моменту їх затвердження загальними зборами акціонерів Товариства.

