
(Звіт керівництва)
Звіт про корпоративне управління
за 2019 рік
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ»
(код за ЄДРПОУ 20029017, далі – «Товариство, Емітент, АТ «ЛЕКХІМ»»)

Цей звіт підготовлено у відповідності підготовлений відповідно до вимог ст. 401 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» та Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів з урахуванням змін і є складовою частиною Річного звіту Товариства за 2019 рік.
Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента.

Керівництво розглядає можливість розвитку бізнесу у довготривалої перспективі. Незважаючи на те, що ситуація в світовій економіці та в Україні залишиться невизначеною. Відповідно до песимістичного сценарію, який є економіці, ВВП в Україні буде досягати економічного зростання 1,7 відсотку. Провідні економісти відзначають, що епідемія коронавірусу найсильніше вплине по економічному зростанню країн СНД, Туреччини та України. У державах ЄС і окремих країнах Західних Балкан ситуація більш прогнозована. Однак керівництво має уявлення про майбутній розвиток Товариства, володіє необхідними активами та персоналом, ставлячи завдання необхідності структурних змін, діджиталізацію корпоративного менеджменту, процесів, яка допоможе посилити здатність Товариства мати переваги в довгостроковій перспективі. Товариство здатне продовжувати свою діяльність на безперервній основі у майбутньому.
Також вірогідними перспективами подальшого розвитку емітента є розширення асортименту товарів та послуг, що пропонуються Товариством до реалізації, а також підвищення їх якості з метою задоволення потреб широкому колу потенційних замовників (контрагентів). Позиціонуючи себе як Товариство, що веде прозорий бізнес, ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЛЕКХІМ» прагне надавати своїм клієнтам лише високоякісну продукцію та послуги. За результатами здійснення Товариством зазначених заходів у подальшому планується збільшити долю присутності на ринку України та інших країн.
Інформація про розвиток емітента.

1)опис діяльності підприємства;
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЛЕКХІМ» було створене у відповідності до Закону» Про господарські товариства» внаслiдок реорганізації ТОВ «Зовнiшньоторговельна фiрма «Лекхiм» та зареєстрована Днiпровською райдержадмiнiстарцiєю м. Києва 01.10.1992року за № 0093-712 ЛТД i перереєстровано 05.01.1994 року та взято на облiк виконавчим комiтетом Залiзничної районної Ради народних депутатiв м. Києва 13.01.1995 року за №20029017.1.1. 
Статут у новій редакції затверджений Загальними зборами акціонерів Товариства у зв’язку з прийняттям Закону України «Про акціонерні товариства», зміною найменування Акціонерного товариства «ЛЕКХІМ» на – ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЛЕКХІМ» та внесенням змін до Закону України «Про акціонерні товариства», регулює діяльність Приватного акціонерного товариства «ЛЕКХІМ» .

Органiзацiйна структура ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ»
· Адмiнiстрацiя; 
· бухгалтерська служба;
· відділ закупок; 
· вiддiл маркетингу;
· вiддiл зовнiшньоекономiчних зв’язкiв;

· департамент з розвитку;
· митно - транспортне управлiння;
· транспортнiй вiддiл;
· господарська служба;
· вiддiл збуту.

Всi структурнi пiдроздiли Товариства знаходяться за адресою : м.Київ вул.Шота Руставелi 23.

Станом на 31 грудня 2019 року середня кількість працівників Товариства становила 130 осіб.

2) результати діяльності (тис. грн.); 
Виручка від реалізації 

Виручка за рік, що закінчився 31 грудня є наступною:

	 
	2019
	2018

	Виручка від надання послуг
	1 435 179
	1 344 300

	Всього 
	
	


Собівартість реалізації

Собівартість реалізації за рік, що закінчився 31 грудня є наступною:

	 
	2019
	2018

	Собівартість наданих послуг
	(1 224 732)
	(1 148 467)

	Всього
	(1 224 732)
	(1 148 467)


Інші операційні доходи 

Інші операційні доходи за рік, що закінчився 31 грудня є наступними:

	 
	2019
	2018

	Інші операційні доходи 
	76 402
	142 918

	Всього
	76 402
	142 918


Адміністративні витрати

Адміністративні витрати за рік, що закінчився 31 грудня є наступними:

	 
	2019
	2018

	Всього
	(34 545)
	(36 728)


Витрати на збут

Витрати на збут за рік, що закінчився 31 грудня є наступними:

	 
	2019
	2018

	Всього
	(60 563)
	(42 465)


Інші операційні витрати

Інші операційні витрати за рік, що закінчився 31 грудня є наступними:

	 
	2019
	2018

	Інші витрати
	(78 662)
	(145 476)

	Всього
	(78 662)
	(145 476)


Інші доходи

Інші доходи за рік, що закінчився 31 грудня є наступними:

	 
	2019
	2018

	Інші фінансові доходи

Інші доходи                        
	(4 905)
(4)
	(1 772)
(302)

	Всього
	(4 909)
	(2 074)


Інші витрати

Інші витрати за рік, що закінчився 31 грудня є наступними:

	 
	2019
	2018

	Фінансові витрати

Інші витрати                        
	(1 740)
(7)
	(865)
(145)

	Всього
	(1 747)
	(1 010)


Прибуток Товариства у сумі 93 513 тис. гривень може використовуватися для матеріального заохочення, соціального розвитку, виробничого розвитку, виплати дивідендів, поповнення інших фондів, що формуються за рішенням відповідних органів. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства.
3) ліквідність та зобов’язання;

Товариство може погасити свої зобов’язання по мірі настання строків їхнього погашення. Позиція ліквідності Товариства контролюється та управляється. Товариство використовує процес детального бюджетування та прогнозування грошових коштів для того, щоб гарантувати наявність адекватних ресурсів для виконання своїх платіжних зобов’язань.

Основними фінансовими зобов’язаннями Товариства є поточна заборгованість. Компанія має кредитну лінію від комерційного банку, з метою поповнення оборотного капіталу. Протягом цього періоду Компанія успішно виконувала умови договору та сплачувала обов’язкові платежі до банку.

Показники ліквідності свідчать про те, що Товариство має здатність перетворити свої активи в грошові кошти платежу для погашення короткострокових зобов'язань. Товариство здатне конвертувати свої активи в грошові кошти. 
Платоспроможність Товариства, як здатність Товариства виконувати свої фінансові зобов'язання: на відзначену дату відсутності прострочені борги.
Обрана політика щодо фінансування діяльності товариства формується за рахунок використання коштів, отриманих від здійснення фінансово-господарської діяльності.

Фінансова стійкість Товариства протягом періоду, що аналізується залишалася стабільною. 

4) екологічні аспекти;

Запроваджені системи керування Товариством сприяють мінімізації впливу на довкілля та раціональному використанню природних ресурсів у межах діяльності Товариства. Переглядаються види витрат та запроваджується зниження витрат на виробництво лікарських засобів. Має місце послідовне зменшення питомих екологічних витрат, запроваджено узгодження екологічної діяльності з економічною діяльністю та діяльністю з забезпеченням безпеки праці та реагування на надзвичайні ситуації. Результативність управлінської діяльності сприяє підвищенням надійності у дотриманні норм екологічного законодавства.
5) соціальні аспекти та кадрова політика;

Товариство створює забезпечення майбутніх виплат Державному пенсійному фонду та майбутніх операційних витрат на виплату відпусток працівникам. Забезпечення майбутніх операційних витрат на оплату відпусток працівникам створюється альтернативним методом. Залишок забезпечення на виплату відпусток працівникам переглядається на дату звітності на підставі результатів здійсненої інвентаризації та коригується шляхом збільшення або зменшення. 
Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про:

а) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування;
Товариство у 2019 році не укладало деривативи та не вчиняло правочинів щодо похідних цiнних паперiв.

б) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків.

Схильність емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потоків відсутня.

1. Щодо застосування корпоративного кодексу. 

Протягом звітного періоду Товариство не застосовувало принципи (кодекс) корпоративного управління (далі – Кодекс корпоративного управління).
Відповідно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний Кодекс корпоративного управління, згідно до п. 25 ч. 2 ст. 33 Закону України «Про акціонерні товариства».

Товариством не застосовується кодекс корпоративного управління фондової біржі та об’єднання юридичних осіб або інший Кодекс корпоративного управління.
2. Інформація про загальні збори акціонерів у 2019 році: 
	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	Х
	

	Дата проведення
	22 лютого 2019 року

	Кворум зборів
	92,5 %

	Загальний опис прийнятих рішень


	1.Розгляд першого питання порядку денного: «Обрання робочих органів річних загальних зборів акціонерів АТ «ЛЕКХІМ» та затвердження регламенту».
Слухали: Печаєва В.К., який виніс на голосування проект рішення з першого питання порядку денного: обрати Лічильну комісію Зборів у складі Радькіної І.О., Головою Зборів обрати Печаєва В.К., секретарем Зборів обрати Мазурик В.С. та затвердити наступний регламент проведення загальних зборів: 

- для доповідей з усіх питань порядку денного – до 15 хвилин.

- для відповідей на запитання до доповідачів – до 5 хвилин.

- для роз’яснень, зауважень, пропозицій, інформації і довідок – до 3 хвилин.

Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0% голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з першого питання порядку денного вирішили: 

Обрати лічильну комісію Зборів у складі однієї особи - Радькіної І.О.,

Обрати Головою Зборів Печаєва В.К., 

Обрати Секретарем Зборів Мазурик В.С..; 

затвердити наступний регламент проведення загальних зборів: 

- для доповідей з усіх питань порядку денного – до 15 хвилин.
- для відповідей на запитання до доповідачів – до 5 хвилин.
- для роз’яснень, зауважень, пропозицій, інформації і довідок – до 3 хвилин.

2. Розгляд другого питання порядку денного: «Затвердження порядку та способу засвідчення Бюлетенів для голосування на загальних зборах АТ «ЛЕКХІМ».

Слухали: Печаєва В.К., який запропонував після проведення загальних зборів здійснити засвідчення бюлетенів підписом Заступника Голови Правління-Генеральним директором Печаєвою Т.В, та печаткою Товариства.

Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з другого питання порядку денного вирішили:

Після проведення загальних зборів здійснити засвідчення бюлетенів підписом Заступника Голови Правління-Генеральним директором Печаєвою Т.В, та печаткою Товариства.
3. Розгляд третього питання порядку денного: «Звіт Правління АТ «ЛЕКХІМ» про результати фінансово-господарської діяльності за 2018 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Правління».

Слухали: Печаєва В.К., який представив Звіт виконавчого органу АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік.

В процесі обговорення були озвучені побажання Голови Правління Печаєва В.К.:

- надавати послуги з напрацювання ГЛЗ тільки при наявності вільних потужностей, після виконання власних планів виробництв;
- за результатами 2018 року проаналізувати співвідношення зростання доходу від реалізації і зростання витрат на збут, а також адміністративних витрат, дотримуватися рівного співвідношення даних показників;
- у 2019 році провести промоакцію (радіорекламу) препарату Йод Печаєвський, доповнити реєстрацію даного препарату дозуванням 100мл;
- у 2019 році почати підготовку переходу на нові бухгалтерські стандарти, для цього: провести навчання персоналу, придбати нову бухгалтерську програму 1С 8 і вирішити питання введення посади фінансового директора підприємства;
- до 01.05.2019 року ввести в експлуатацію приміщення нової аптеки. Укласти договір оренди з ПАТ «Укрпошта» на вільні площі;
- вивчити питання здачі збиткових аптек в оренду (управління) та не допускати збитків в роздрібній торгівлі;
- опрацювати питання створення другого поста охорони офісу або вирішити питання закриття входу з боку вулиці Шота Руставелі;
- при кожній перереєстрації препаратів, що випускаються аналізувати доцільність даної перереєстрації;
- у 2019 році розглянути питання розподілу дивідендів, отриманих від підприємств, акціонером яких є АТ «ЛЕКХІМ».
Слухали: Лазько Л.І., яка проаналізувала результати річного звіту АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік: 
Прибуток Товариства за 2018 рік у сумі – 94 442 тис. грн. та запропонувала Зборам проект рішення з третього питання порядку денного: - затвердити звіт Правління про результати фінансово-господарської діяльності за 2018 рік; - визнати роботу Правління за 2018 рік задовільною.

Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з третього питання порядку денного вирішили:

- Затвердити звіт Правління про фінансово-господарську діяльність Товариства за 2018 рік.

- Визнати роботу Правління за 2018 рік задовільною.
 4. Розгляд четвертого питання порядку денного: «Звіт ревізора про перевірку фінансово-господарської діяльності АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту ревізора».

Слухали: Лазько І.І., який представив Звіт про перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за 2018 рік. Зборам запропоновано проект рішення з четвертого питання порядку денного: - затвердити звіт ревізора про перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за 2018 рік.

Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з четвертого питання порядку денного вирішили: 

Прийняти до відома та затвердити звіт ревізора про перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за 2018 рік. 

 5. Розгляд п’ятого питання порядку денного: «Затвердження річного звіту АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік».

    Слухали: Лазько Л.І., яка проаналізувала результати річного звіту АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік: 

Прибуток Товариства за 2018 рік у сумі – 94 442 тис. грн.

Зборам пропонується затвердити фінансову звітність АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік. 

Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з п’ятого питання порядку денного вирішили: 

Затвердити річний звіт АТ «ЛЕКХІМ» за 2018 рік.

6.Розгляд шостого питання порядку денного: «Розподіл прибутку АТ «ЛЕКХІМ» за результатами 2018 року, строки та порядок виплати частки прибутку (дивідендів)».

Слухали: Печаєва В.К., який оголосив наступні фінансові показники Товариства за результатами 2018 року: 
Дохід від реалізації – 1 344 300 тис. грн., 

Собівартість продукції – 1 148 467 тис. грн.

Прибуток – 195 833 тис. грн.

Витрати – 224 669 тис. грн.

Рентабельність – 7 %

Чистий прибуток – 94 442 тис. грн.

Голова Правління Печаєв В.К. запропонував Зборам проект рішення з шостого питання порядку денного: розподілити прибуток Товариства, отриманий за результатами 2018 року, наступним чином:

10 200 000,00 грн. – направити на виплату дивідендів акціонерам Товариства;

2 550 000,00 грн – направити на виплату премії директорам Товариства;

залишок прибутку залишити нерозподіленим; 

нарахування та виплату дивідендів здійснити згідно переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, складеного станом на «12» березня 2019 року. 

виплату дивідендів здійснити безпосередньо акціонерам, у строк з «12» березня 2019 року по «12» липня 2019 року.

Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з шостого питання порядку денного вирішили: 

Розподілити прибуток Товариства, отриманий за результатами 2018 року, наступним чином:

10 200 000,00 грн. – направити на виплату дивідендів акціонерам Товариства;

2 550 000,00 грн – направити на виплату премії директорам Товариства;

залишок прибутку залишити нерозподіленим; 

нарахування та виплату дивідендів здійснити згідно переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, складеного станом на «12» березня 2019 року; 

виплату дивідендів здійснити безпосередньо акціонерам, у строк з «12» березня 2019 року по «12» липня 2019 року.

7. Розгляд сьомого питання порядку денного: «Припинення повноважень Голови правління, Заступника Голови Правління-Генерального директора, членів Правління Товариства та Ревізора».

    Слухали: Печаєва В.К., який запропонував припинити повноваження Голови Правління – 
    Печаєва В.К., Заступника Голови Правління – Генерального директора Печаєвої Т.В., членів  
    Правління: Радькіної Л.Г., Мазурик В.С., Лазько Л.І., Печаєвої С.І. та Печаєвої О.В., ревізора   
   Лазько І.І. в зв’язку з закінченням повноважень.
Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з сьомого питання порядку денного вирішили: Припинити повноваження Голови Правління – Печаєва В.К., Заступника Голови Правління – Генерального директора Печаєвої Т.В., членів Правління: Радькіної Л.Г., Мазурик В.С., Лазько Л.І., Печаєвої С.І. та Печаєвої О.В., ревізора Лазько І.І. в зв’язку з закінченням 
  повноважень.
8. Розгляд восьмого питання порядку денного: «Обрання Голови Правління, Заступника Голови Правління-Генерального директора, членів Правління Товариства, Ревізора та надання повноважень особі на підписання трудових контрактів».

  Слухали: Печаєва В.К., який запропонував обрати Головою Правління Печаєва В.К.,  
  Заступником Голови Правління – Генеральним директором Печаєву Т.В., а членами Правління 
  Товариства: Радькіну Л.Г., Мазурик В.С., Лазько Л.І., Печаєву С.І. та Печаєву О.В., Ревізором   

  Лазько І.І., надати повноваження Голові Правління Печаєву Валерію Костянтиновичу на    

  укладення, підписання, внесення змін та розірвання трудових контрактів, а також додатків та  

  додаткових угод до них із членами Правління.

Голосували:
«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з восьмого питання порядку денного вирішили: Обрати Головою Правління Печаєва В.К., Заступником Голови Правління – Генеральним директором Печаєву Т.В., а членами Правління Товариства: Радькіну Л.Г., Мазурик В.С., Лазько Л.І., Печаєву С.І. та Печаєву О.В., Ревізором Лазько І.І., надати повноваження Голові Правління Печаєву Валерію Костянтиновичу на укладення, підписання, внесення змін та розірвання трудових контрактів, а також додатків та додаткових угод до них із членами Правління.
9. Розгляд дев’ятого питання порядку денного: «Прийняття рішення про вчинення значних правочинів».

  Слухали: Мазурик В.С., яка запропонувала, відповідно до ст. 70 Закону України «Про акціонерні товариства» надати згоду на вчинення значних правочинів, а саме: - Договору поставки № СР-03/19 вiд 02.01.2019 року з СПЕЦІАЛЬНИМ УКРАЇНСЬКО-ЕСТОНСЬКИМ ПІДПРИЄМСТВОМ У ФОРМІ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «ОПТІМА-ФАРМ,ЛТД» (мiсцезнаходження: 01103, м. Київ, вул. Кіквідзе,18а, iдентифiкацiйний код юридичної особи 21642228) предметом якого є поставка товару, на загальну суму Договору 600 000 000,00 (шістсот мільйонів гривень 00 копійок) грн.;

 - Договору поставки № СР-02/19 вiд 02.01.2019 року з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «БаДМ» (мiсцезнаходження: 49005, м. Дніпро, вул. Панікахи,2, iдентифiкацiйний код юридичної особи 31816235) предметом якого є поставка лікарських засобів та виробів медичного призначення, на загальну суму Договору 700 000 000,00 (сімсот мільйонів гривень 00 копійок) грн., вартість яких перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства та надати повноваження щодо підписання значних правочинів Заступнику Голови Правління - Генеральному директору Товариства Печаєвій Тетяні Валеріївні.
Голосували:

«За» проголосували 98 975 голосів, що складає 92,5 % від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

«Проти» проголосували 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах. 

«Утримались» 0 голосів, що складає 0% від кількості голосів акціонерів Товариства, зареєстрованих для участі у Зборах.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з дев’ятого питання порядку денного вирішили: 

відповідно до ст. 70 Закону України «Про акціонерні товариства» надати згоду на вчинення значних правочинів, а саме: - Договору поставки № СР-03/19 вiд 02.01.2019 року з СПЕЦІАЛЬНИМ УКРАЇНСЬКО-ЕСТОНСЬКИМ ПІДПРИЄМСТВОМ У ФОРМІ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «ОПТІМА-ФАРМ,ЛТД» (мiсцезнаходження: 01103, м. Київ, вул. Кіквідзе,18а, iдентифiкацiйний код юридичної особи 21642228) предметом якого є поставка товару, на загальну суму правочину 600 000 000,00 (шістсот мільйонів гривень 00 копійок) грн.;

 - Договору поставки № СР-02/19 вiд 02.01.2019 року з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «БаДМ» (мiсцезнаходження: 49005, м. Дніпро, вул. Панікахи,2, iдентифiкацiйний код юридичної особи 31816235) предметом якого є поставка лікарських засобів та виробів медичного призначення, на загальну суму правочину 700 000 000,00 (сімсот мільйонів гривень 00 копійок) грн., вартість яких перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства та надати повноваження щодо підписання значних правочинів Заступнику Голови Правління - Генеральному директору Товариства Печаєвій Тетяні Валеріївні.


	спосіб у який відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 
	з використанням бюлетенів (таємне голосування), які вручені учасникам зборів під час реєстрації. Форма та текст бюлетенів затверджені Протоколом Правління (Протокол №1 від 22 лютого 2019 року). 

	реєстраційна комісія, 
	Реєстрацію акціонерів та їх представників для участі у річних Загальних зборах 22 лютого 2019 року здійснювала реєстраційна комісія, яка обрана у складі однієї особи: Ткачук Ю.В. ( Протокол Правління № 1 від 14 січня 2019 року ).


	контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі загальних зборах

	Контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі у загальних зборах Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку та/або акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків, не здійснювали. 



	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	
	X

	Дата проведення
	08 липня 2019 року

	Кворум зборів
	99,5%

	Загальний опис прийнятих рішень


	1.Розгляд першого питання порядку денного: «Обрання робочих органів позачергових загальних зборів акціонерів АТ «ЛЕКХІМ» та затвердження регламенту».

Слухали: Печаєва В.К., який виніс на голосування проект рішення з першого питання порядку денного: обрати Лічильну комісію Зборів у складі Тимчук Ю.В., Головою Зборів обрати Печаєва В.К., секретарем Зборів обрати Мазурик В.С. та затвердити наступний регламент проведення позачергових загальних зборів: 

- для доповідей з усіх питань порядку денного – до 10 хвилин.

- для відповідей на запитання до доповідачів – до 5 хвилин.

- для роз’яснень, зауважень, пропозицій, інформації і довідок – до 3 хвилин.

Голосували:

«за» - 106 465 голосів, що складає 99,5 % голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій (Печаєв В.К., Печаєва Т.В., Печаєва С.І., Печаєва О.В., Радькіна Л.Г., Мазурик В.С., Лазько Л.І., Лазько І.І.).

«проти» - 0 голосів, що складає 0% голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

«утримались» - 0 голосів, що складає 0% голосів акціонерів, які зареєструвалися

для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з першого питання порядку денного вирішили: 

Обрати лічильну комісію Зборів у складі однієї особи - Тимчук Ю.В.,
Обрати Головою Зборів Печаєва В.К., 

Обрати Секретарем Зборів Мазурик В.С..; 

затвердити наступний регламент проведення загальних зборів: 
- для доповідей з усіх питань порядку денного – до 10 хвилин.
- для відповідей на запитання до доповідачів – до 5 хвилин.
- для роз’яснень, зауважень, пропозицій, інформації і довідок – до 3 хвилин.

2. Розгляд другого питання порядку денного: «Затвердження порядку та способу засвідчення Бюлетенів для голосування на позачергових загальних зборах АТ «ЛЕКХІМ».

Слухали: Печаєва В.К., який запропонував після проведення загальних зборів здійснити засвідчення бюлетенів підписом Заступника Голови Правління-Генеральним директором Печаєвою Т.В, та печаткою Товариства.

Голосували:

«за» - 106 465 голосів, що складає 99,5 % голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій (Печаєв В.К., Печаєва Т.В., Печаєва С.І., Печаєва О.В., Радькіна Л.Г., Мазурик В.С., Лазько Л.І., Лазько І.І.).

«проти» - 0 голосів, що складає 0% голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

«утримались» - 0 голосів, що складає 0% голосів акціонерів, які зареєструвалися

для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з другого питання порядку денного вирішили:

Після проведення позачергових загальних зборів здійснити засвідчення бюлетенів підписом Заступника Голови Правління-Генеральним директором Печаєвою Т.В. та печаткою Товариства.
3. Розгляд третього питання порядку денного: «Прийняття участі Приватного акціонерного товариства «ЛЕКХІМ» у заснуванні господарського товариства в Республіці Узбекистан».
Слухали: Печаєву Т.В., яка запропонувала прийняти участь у створенні господарського товариства в Республіці Узбекистан. Коротко проінформувала про ситуацію на ринку лікарських засобів в Республіці Узбекистан та пільгах, які мають місцеві підприємства – виробники лікарських засобів.
Слухали: Печаєва В.К., який проінформував про політичну та економічну ситуацію в Республіці Узбекистан, а саме: 

Швидкий економічний розвиток країни, вільна конвертація валюти, великі пільги місцевим виробникам лікарських засобів, великі інвестиції в промисловість та інше.
Розповів про партнера в Узбекистані. Слухали: Мазурик В.С., яка запропонувала створити підприємство з невеликим статутним капіталом, попрацювати рік, дізнатись про партнера і в разі успішної співпраці повернутись до питання інвестицій в будівництво фармацевтичного підприємства в Республіці Узбекистан.

Слухали: Печаєву О.В., яка запропонувала зустрітись з кредитними організаціями та дізнатись умови надання кредиту новоствореному підприємству.

Слухали: Печаєва В.К., який запропонував Приватному акціонерному товариству «ЛЕКХІМ» прийняти участь у заснуванні господарського товариства в Республіці Узбекистан (далі – Товариство) з часткою в розмірі 50% (п’ятдесят відсотків), номінальною вартістю 350 000,00 (триста п’ятдесят тисяч Доларів США 00 центів) Дол. США в статутному капіталі Товариства.
Голосували:

«за» - 57511 голосів, що складає 53,7486 % голосів акціонерів, які зареєструвалися 

для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій (Печаєв В.К., Печаєва Т.В., Печаєва О.В., Печаєва С.І.).

«проти» - 28089 голосів, що складає 26,2514% голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій (Мазурик В.С., Лазько Л.І., Лазько І.І.).

«утримались» - 20865 голосів, що складає 19,5000% голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій (Радькіна Л.Г.).

Рішення прийняте простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах.

За результатами голосування по проекту рішення з третього питання порядку денного вирішили:

Приватному акціонерному товариству «ЛЕКХІМ» прийняти участь у заснуванні господарського товариства в Республіці Узбекистан (далі – Товариство) з часткою в розмірі 50% (п’ятдесят відсотків), номінальною вартістю 350 000,00 (триста п’ятдесят тисяч Доларів США 00 центів) Дол. США в статутному капіталі Товариства.



	спосіб у який відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 
	з використанням бюлетенів (таємне голосування), які вручені учасникам зборів під час реєстрації. Форма та текст бюлетенів затверджені Протоколом Правління (Протокол №4 від 12 червня 2019 року).

	реєстраційна комісія
	Реєстрацію акціонерів та їх представників для участі у річних Загальних зборах 12 червня 2019 року здійснювала реєстраційна комісія, яка обрана у складі однієї особи: Нефедової К.Ю. ( Протокол Правління № 4 від 12 червня 2019 року ).


	контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі загальних зборах


	Контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі у загальних зборах Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку та/або акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків, не здійснювали. 




У звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування не проводилися.
В 2019 було скликання позачергових загальних зборів. Ініціатор – Правління Товариства.

У звітному загальні збори акціонерів у формі заочного голосування не проводилися.

3. Персональний склад Наглядової ради, їх повноваження, повноваження членів Наглядової ради, інформація про проведені засідання та загальний опис, прийнятих на цих засіданнях, рішень. 
Відповідно до чинної редакції Статуту Товариства, Наглядова рада АТ не створювалася, її функції, відповідно до Статуту Товариства, покладено на Загальні Збори акціонерів АТ.

4. Органами управління Товариства є:

· Загальні збори акціонерів – вищий орган Товариства;

· Правління - виконавчий орган Товариства;

· Ревізор.

Права та обов’язки членів Правління визначаються чинним законодавством України, Статутом (далі – «Статут, Статут Товариства»), цим Положенням про Правління , а також трудовим договором (контрактом в межах, визначених чинним законодавством України), який від імені Товариства підписує Генеральний директор чи інша особа, уповноважена на це Загальними зборами.
Рішення про створення (припинення) органів Товариства приймається Загальними зборами шляхом внесення змін до Статуту.

Кількісний склад органів Товариства визначається Статутом. Рішення щодо зміни кількісного складу органів Товариства приймається Загальними зборами Товариства шляхом внесення змін до Статуту. 

Органи Товариства діють в межах своїх повноважень та компетенції, що визначаються Статутом та діючим Законодавством.

5. Персональний склад Правління, їх повноваження, повноваження членів Правління, строк повноважень, обрання та припинення повноважень, винагорода та компенсаційні  виплати членам Правління, інформація про проведені засідання та загальний опис, прийнятих на цих засіданнях рішень.
Правління: Колегіальним Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю, є Правління. Правління підзвітне Загальним зборам та організовує виконання їх рішень.

Кількісний склад Правління:
Правління призначається (обирається) Загальними зборами у складі 7 (семи) осіб: - Голова Правління;- заступник Голови Правління;- 5 (п’ять) членів Правління.

Печаєв Валерій Костянтинович - Голова Правління, 

Печаєва Тетяна Валеріївна - Заступник Голови Правління,

Мазурик Валентина Степанівна - Член правління,

Радькіна Леся Григорівна - Член правління,

Лазько Любов Іванівна - Член правління,

Печаєва Світлана Іванівна - Член правління, 

Печаева Ольга Валеріївна - Член правління.

Інформація щодо членів Правління:
Інформація про Печаєва Валерія Костянтиновича (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища,
Ташкентський політехнічний інститут,
кваліфікація– інженер-технолог.


	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність 
	Голова Правління АТ «ЛЕКХІМ». 

	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Інформація про Печаєву Тетяну Валеріївну (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища, 
Український державний університет харчових технологій,
кваліфікація – інженер-біотехнолог.


	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність
	Заступник Голови Правління АТ «ЛЕКХІМ», Генеральний директор АТ «ЛЕКХІМ».

	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Інформація про Мазурик Валентину Степанівну (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища,
Ленінградський хіміко-фармацевтичний інститут,

кваліфікація – технолог.

	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність 
	Член Правління АТ «ЛЕКХІМ», Старший консультант АТ «ЛЕКХІМ».

	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Інформація про Радькіну Лесю Григорівну (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища,
Вищий інститут харчової промисловості, 

кваліфікація – інженер-технолог біопрепаратів 


	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність 
	Член Правління АТ «ЛЕКХІМ», Старший консультант АТ «ЛЕКХІМ».

	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Інформація про Лазько Любов Іванівну (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища,
Київський інститут народного господарства 

кваліфікація – економіст (бухгалтерський облік, контроль і аналіз господарської діяльності).

	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність 
	Член Правління АТ «ЛЕКХІМ», Головний бухгалтер АТ «ЛЕКХІМ»

	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Інформація про Печаєву Світлану Іванівну (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища, 

Одеський технологічний інститут харчової промисловості ім. М. В. Ломоносова, кваліфікація – інженер хімік-технолог. 

	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність 
	Член Правління АТ «ЛЕКХІМ».


	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Інформація про Печаеву Ольгу Валеріївну (акціонер Товариства):

	освіта
	Вища,
Річмондський університет (University of Richmond),
кваліфікація – журналіст.


	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність
	Член Правління АТ «ЛЕКХІМ», Заступник Генерального директора АТ «ЛЕКХІМ».

	незалежність в прийнятті рішень
	Не знаходився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Повноваження Правління визначені Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом АТ «ЛЕКХІМ».
Повноваження членів Правління:

До компетенції Правління також відносяться повноваження, передбачені Статутом Товариства.

· прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів, в тому числі на вимогу акціонерів
;
· призначення аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

· визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів у межах граничного строку, визначеного законодавством, та мають право на участь у Загальних зборах;

· надсилання пропозицій акціонерам при придбанні особою (особами, що діють спільно) контрольного пакета акцій в порядку, передбаченому законодавством;

· прийняття рішення про участь Товариства у заснуванні інших господарських товариств на території України та за її межами та прийняття рішення про вихід Товариства з цих господарських товариств, визначення форми, розміру внеску Товариства до їх статутних капіталів, а також частки Товариства у статутних капіталах;

· прийняття рішення про заснування залежних господарських товариств на території України та за її межами та прийняття рішення про вихід Товариства з залежних господарських товариств, визначення форми, розміру внеску Товариства до їх статутних капіталів;
До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів та до компетенції Ревізора.

За результатами засідання Правління складається Протокол, який підписується кожним членом Правління, що присутній на засіданні. Обов’язок зберігати та обліковувати протоколи засідань Правління покладається на Голову Правління.

Повноваження Голови Правління:

· скликати засідання Правління, визначати їхній порядок денний та головувати на них;

· розподіляти обов'язки та повноваження між членами Правління;

· без довіреності, за винятком обмежень, встановлених законодавством України та Статутом, вчиняти дії від імені Товариства, виконувати рішення Загальних зборів та Правління Товариства;

· представляти Товариство у його відносинах з третіми особами, підписувати документи, вести переговори та укладати угоди від імені Товариства на суму, що не перевищує 25% (двадцять п’ять) відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. У разі перевищення вказаної суми угоди, необхідне попереднє отримання згоди Загальних зборів;

· визначати умови оплати праці і матеріального забезпечення посадових осіб Товариства, керівників дочірніх підприємств, філій та представництв;

· розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом, рішеннями Загальних зборів та Правління;

· відкривати рахунки у банківських установах;

· видавати довіреності, накази, інші розпорядчі документи Товариства, підписувати договори та інші документи від імені Товариства у межах своєї компетенції відповідно до положень Статуту;

· наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства;

· в межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

· приймати рішення про укладення тих правочинів, рішення про укладання яких не віднесено до компетенції інших органів Товариства;

· визначення організаційної структури Товариства та визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв.

У випадку тимчасової відсутності (відрядження, хвороба, відпустка тощо) обов’язки та повноваження Голови правління здійснюються заступником Голови правління або можуть бути передані частково чи повністю іншим членам Правління за наказом Голови Правління.
Повноваження Заступник Голови Правління:

Заступник Голови Правління - Генеральний директор має право без доручення, за виключенням обмежень, встановлених законодавством України та Статутом Товариства, здійснювати дії від імені Товариства, та здійснює ті ж повноваження і користується тими ж правами, що і Голова Правління. Заступник Голови Правління, з урахуванням обмежень, передбачених Статутом, має право розпоряджатися грошовими коштами на рахунках Товариства з правом першого підпису.

Члени Правління зобов'язані: 

· здійснювати свою діяльність в інтересах Товариства, діяти добросовісно, розумно, та не перевищувати своїх повноважень;
· з відповідальністю ставитися до виконання своїх обов'язків;
· не використовувати службове положення у власних інтересах та для приватних цілей;
· брати участь у засіданнях Загальних зборів на вимогу Загальних зборі або за свої бажанням;
· контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання Правління в межах питань, що відносяться до повноважень окремого члена Правління;
· в межах своїх повноважень забезпечувати виконання рішень Загальних зборів та інших органів Товариства, вимог законодавства та підзаконних нормативно-правових актів;
· своєчасно надавати Загальним зборам та Ревізору необхідні звіти та інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства;
· приймати необхідні рішення за матеріалами ревізій, перевірок, звітів органів Товариства, Його філій та представництв;
· у межах своїх повноважень забезпечувати правильність ведення бухгалтерського обліку, статистичної, податкової та інших видів звітності в Товариства;
· забезпечувати встановлені чинним законодавством України про працю умови праці працівників Товариства, затверджувати та укладати необхідні трудові та цивільно- правові договори з ними;
· виконувати обов'язки, пов'язані з забезпеченням поточної діяльності Товариства.
Строк повноважень Правління:
Правління призначається (обирається) Загальними зборами строком на 3 (три) роки.
Строк перебування Голови, заступника Голови Правління та членів Правління на посаді (строк повноважень) починає перебіг негайно після їх обрання і продовжується до їх відкликання згідно із Статутом Товариства.
Обрання та припинення повноважень членів Правління:
Членом виконавчого органу Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є Ревізором.

Права та обов’язки членів Правління визначаються чинним законодавством України, Статутом, цим Положенням, а також трудовим договором (контрактом в межах, визначених чинним законодавством України), який від імені Товариства підписує Генеральний директор чи інша особа, уповноважена на це Загальними зборами. 

Повноваження Голови та / або члена (членів) Правління можуть бути припинені в будь- який момент за рішенням Загальних зборів або у випадках, передбачених відповідним трудовим договором (контрактом в межах, визначених чинним законодавством України), чи з інших підстав, встановлених трудовим законодавством України.
Питання про відкликання члена Правління розглядається за поданням Голови Правління або за ініціативою акціонера (акціонерів) Товариства, що у сукупності володіють більше ніж 10% акцій Товариства.
Повноваження членів Правління можуть бути припинені за рішенням Загальних зборів у випадках, коли їх дії або бездіяльність порушують права Акціонерів чи інтереси Товариства, а також з підстав, встановлених законодавством України, цим Статутом та/або договорами з ними.

Засідання Правління:
Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 4 (чотирьох) членів Правління. Рішення Правління приймається простою більшістю голосів членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним.

Організаційною формою роботи Правління є засідання Правління, які проводяться у разі необхідності, але не рідше одного разу на місяць.
Про засідання Правління його члени повинні бути повідомлені не пізніше ніж за 3 дні до дати проведення засідання. Порядок денний засідання передається всім членам Правління разом з повідомленням про дату проведення засідання. До порядку денного засідання Правління додатково включаються питання, запропоновані для розгляду Загальними зборами, Ревізором чи членами Правління Товариства.
На засіданні Правління головує Голова Правління,
Рішення Правління оформляється протоколом, який підписує Голова та члени Правління.
Члени Правління у своїй діяльності керуються посадовими інструкціями, затвердженими Головою Правління.
Повноваження членів Правління можуть бути припинені за рішенням Загальних зборів у випадках, коли їх дії або бездіяльність порушують права Акціонерів чи інтереси Товариства, а також з підстав, встановлених Законодавством України, Статутом та (або) договорами з ними.
Винагорода та компенсаційні  виплати членам Правління
Питання умов діяльності та матеріального забезпечення членів Правління визначається у контрактах, які зі сторони Товариства підписує уповноважена Загальними зборами особа.

Протягом звітного періоду Правлінням Товариства проведено 6 засідань, на яких розглянуто питання та прийняті наступні рішення:
· Про скликання річних загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження місця та часу проведення річних загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження порядку денного річних загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про визначення дати складання переліку акціонерів для письмового повідомлення акціонерів АТ «ЛЕКХІМ» про проведення річних загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ» та дати складання переліку акціонерів для участі у річних загальних зборах АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про призначення реєстраційної комісії загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження повідомлення про проведення загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Внесення змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, щодо реєстрації додаткових видів економічної діяльності,
· Обрання уповноваженої особи для реєстрації видів економічної діяльності в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань,
· Про перереєстрацію та продаж легкового автомобіля,
· Про скликання позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження місця та часу проведення позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження порядку денного позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про визначення дати складання переліку акціонерів для письмового повідомлення акціонерів АТ «ЛЕКХІМ» про проведення позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ» та дати складання переліку акціонерів для участі у позачергових загальних зборах АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про призначення реєстраційної комісії позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження повідомлення про проведення позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження форми і тексту бюлетеня,
·  Про проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ» за 2019 рік,
·  Про уповноваження Ревізора АТ «ЛЕКХІМ» на виконання функцій аудиторського комітету,
· Про затвердження конкурсної документації з відбору суб’єктів аудиторської діяльності,
· Про узгодження форми інформаційного оголошення про проведення конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської діяльності,
· Про проведення незалежної оцінки ринкової вартості майна АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження переможця конкурсу з відбору суб’єкта аудиторської діяльності для надання послуг обов’язкового аудиту фінансової звітності АТ «ЛЕКХІМ за 2019 рік,
· Про скликання позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження місця та часу проведення позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження порядку денного позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про визначення дати складання переліку акціонерів для письмового повідомлення акціонерів АТ «ЛЕКХІМ» про проведення позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ» та дати складання переліку акціонерів для участі у позачергових загальних зборах АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про призначення реєстраційної комісії позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження повідомлення про проведення позачергових загальних зборів АТ «ЛЕКХІМ»,
· Про затвердження форми і тексту бюлетеня.

6. Ревізор, повноваження, зобов´язання, припинення повноважень винагорода та компенсаційні  виплати:
Ревізор є органом, який здійснює перевірку фінансово - господарської діяльності Товариства та проводить у випадках, передбачених цим Положенням, службові розслідування та контролює дотримання Товариством існуючих фінансово-облікових вимог та правил, а також оцінює ступінь достовірності та повноти бухгалтерської (фінансової) звітності Товариства.
Ревізор здійснює свою діяльність шляхом проведення перевірок Товариства, а також службових розслідувань та (або) опитувань за фактами виявлених порушень.
У своїй діяльності керується чинним законодавством України, Статутом, Положенням про ревізора, іншими внутрішніми документами Товариства, а також рішеннями, прийнятими Загальними зборами.
Інформація про Лазько Ігоря Івановича:

	освіта
	Вища,

Київський технікум готельного господарства 

кваліфікація –бухгалтер,

Київський державний торгово-економічний університет–менеджер зовнішньоекономічної діяльності. 



	інформація про діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність
	Ревізор, директор аптечної мережі АТ «ЛЕКХІМ».

	незалежність в прийнятті рішень
	Не находився під впливом акціонерів та/або виконавчого органу Товариства при прийнятті рішень на засіданнях Правління, відповідав вимогам законодавства.


Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, а також його філій і представництв за результатами фінансового року Загальні збори обирають Ревізора простою більшістю голосів строком на 3 роки з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність. 

Товариство проводить ревізію своєї господарської діяльності не менше одного разу на рік. 

Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться Ревізором чи незалежним аудитором за ініціативою Ревізора, за рішенням Загальних зборів, Виконавчого органу за рахунок Товариства, а також на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства - за рахунок цих акціонерів (акціонера).

Повноваження Ревізора:

Визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, Статутом Товариства та Положенням про Ревізора, а також договором, що укладається з Ревізором.

· має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів;
·  має право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу;
· проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року;
· Виконавчий орган забезпечує Ревізору доступ до інформації в межах, передбачених статутом або положенням про Ревізора;

· За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізор готує висновок, в якому міститься інформація про:

а) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період;

б) факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.
· Ревізору повинні бути надані усi матерiали, бухгалтерськi або інші документи i особисті пояснення посадових осіб на його вимогу; 

· Ревізор надає звіт про результати проведених ним перевірок Загальним зборам. 

· Ревізор зобов'язаний вимагати позачергового скликання Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, які вчинили посадові особи.

Зобов’язання Ревізора :

· проводити перевірку фінансової звітності Товариства, який подається Правлінням;
· давати висновки по річних звітах та балансах Товариства;
· проводити спеціальні перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за вчасною ініціативою, за рішенням Загальних зборів, виконавчого органу та на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства;
· вимагати скликання позачергових Загальних зборів у разі виникнення загрози інтересам Товариства або виявлення зловживань посадових осіб Товариства;
· повідомляти Загальні збори, а в період між ними - Правління, про всі виявлені у ході перевірок чи службових розслідувань недоліки та зловживання посадових осіб Товариства;
· дотримуватися правил конфіденційності.

Припинення повноважень Ревізора:

· При невиконанні або неналежному виконані Ревізором обов’язків, покладених на нього Статутом, Положенням про Ревізора та чинним законодавством України, Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень Ревізора та одночасне обрання нового ревізора або членів Ревізійної комісії;
Без рішення Загальних зборів повноваження Ревізора з одночасним припиненням договору, укладеного з ним, припиняються:
· за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариство за 2 (два) тижні до дати припинення договору;
· в разі неможливості виконання обов’язків Ревізора за станом здоров’я;
· в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким Ревізора засуджено до покарання, що виключає можливість виконання його обов’язків;
· в разі смерті Ревізора, визнання його недієздатним, обмеження його дієздатності, визнання його безвісно відсутнім чи смерті.
Винагорода та компенсаційні  виплати Ревізору:
Розміри та порядок отримання Ревізором винагороди за свою роботу встановлюються Правлінням.
Правління затверджує умови цивільно-правового або трудового договору, який укладається з Ревізором, такий договір підписується Головою Правління від імені Товариства.

7. Інформація стосовно перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства. Аудиторський комітет товариства.
Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, а також його філій і представництв за результатами фінансового року Загальні збори обирають Ревізора.
Товариство проводить ревізію своєї господарської діяльності не менше одного разу на рік. 

Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться Ревізором чи незалежним аудитором за ініціативою Ревізора, за рішенням Загальних зборів, Виконавчого органу за рахунок Товариства, а також на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства - за рахунок цих акціонерів (акціонера).

Аудиторський комітет Товариства:
Відповідно до вимог ст. 34 Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність», Закону № 2164-VIII «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Товариство, як велике підприємство, що становить суспільний інтерес, уповноважило Ревізора АТ «ЛЕКХІМ» на виконання відповідних функції аудиторського комітету (Протокол засідання Правління №5 від 18.12.2019р.).
8. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю. Ризики емітента та управління ризиками.

Внутрішній контроль - процес, який здійснюється Виконавчим органом, у т. ч. Генеральним директором, керівниками на всіх рівнях управління Товариства. Внутрішній контроль спрямований на забезпечення розумної гарантії досягнення цілей Товариства.

Внутрішній контроль є безперервним і циклічним процесом в складі загальної системи управління Товариством, і є складовою частиною системи управління ризиками Товариства.

Система внутрішнього контролю охоплює діяльність Товариства, контрольні процедури виконуються постійно Товариства на всіх рівнях управління.

Внутрішній контроль в Товаристві здійснює Правління. 

В Товаристві діє процедура здійснення платежів, яка передбачає здійснення оплати постачальникам та підрядникам тільки після погодження заявок декількома спеціалістами та керівниками різних напрямків діяльності та бухгалтерії. 
Стан дебіторської та кредиторської заборгованостей періодично розглядається. 
Щорічно в Товаристві проводиться планова інвентаризація майна, статей балансу.
Система контролю, що діє в Товаристві, забезпечує збереження майна, його раціональне та цільове використання, унеможливлює зловживання. 
Управління ризиками в Товаристві здійснюється відносно фінансових ризиків, а також операційних та юридичних ризиків. Управління ризиками має на меті забезпечення належного функціонування внутрішніх процедур та політик, що спрямовані на мінімізацію цих ризиків. 

Інформацію щодо основних ризиків АТ «ЛЕКХІМ» розкрито за наступними напрямами:

Фактори ризику стосовно фінансово-господарського стану Товариства

Нерентабельність

На погіршення рівня рентабельності можуть вплинути наступні зовнішні фактори: зростання тарифу на електроенергію, загальний рівень цін на субстанції та інші виробничі матеріали, зайнятість, зростання податків, зростання коефіцієнта інфляції.
У випадку суттєвого зменшення доходів від реалізації управлінські рішення будуть спрямовані на мінімізацію витрат відповідно до визначених пріоритетів їх здійснення. Однак необхідно також враховувати, орендні ставки на нерухомість багато в чому будуть залежати від того, як буде розвиватися політична ситуація в країні, оскільки саме цей фактор лімітує багато в чому і економічну стійкість населення, що, у свою чергу, відбивається на купівельних можливостях українців.
Собівартість

Ризик зростання витрат за напрямом основного виробничого процесу, може призвести до зниження доходу Товариства.

Зазначений ризик Товариство мінімізує шляхом проведення закупівель товарів, матеріалів та послуг у формі розглядів комерційних пропозицій.

Істотні політичні та макроекономічні ризики 

Зростання інфляції чи зниження впевненості споживачів у майбутньому

Зазначений ризик характеризується істотним впливом на рівень платоспроможності орендарів, що позначається на динаміці розрахунків із Товариством за надані послуги. У звітному періоді наслідки реалізації наведеного ризику призвели до зменшення обігових коштів Товариства. 
До засобів зниження ризику Товариство відносить планування графіку вхідних і вихідних грошових потоків з метою своєчасного виявлення можливого дефіциту фінансових ресурсів і вживання заходів щодо поновлення обігових коштів, а також проведення активної претензійної роботи зі скорочення дебіторської та кредиторської заборгованості.

Істотні регуляторні ризики:

Внесення змін до нормативно-правових актів, що стосуються діяльності Товариства

Зазначений фактор має істотний вплив на діяльність Товариства. Оскільки наведений ризик є зовнішнім, Товариство проводить роботу з мінімізації наслідків його реалізації.
Система оцінки та управління ризиками

Підхід АТ «ЛЕКХІМ» до управління ризиками припускає комплексну систему виявлення, оцінювання, реагування, моніторингу ефективності, засновану на поточному плануванні (горизонт планування 1 рік). Оцінка ризиків також додатково проводиться у випадках суттєвих змін зовнішнього середовища, стратегії та цілей Товариства. 

Менеджмент інформований і розуміє вплив ризиків на досягнення цілей підприємства. Реалізується успішне управління основними ризиками операційної діяльності. Усі рішення Товариства приймаються з урахуванням існуючих і потенційних загроз (можливостей).

9. Перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента (пакет 10 і більше відсотків простих акцій Товариства) станом на 31.12.2019: 
	N з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	Печаєв Валерiй Костянтинович
	1816605870
	38,7486

	
	Мазурик Валентина Степанiвна
	2011807345
	20

	
	Радькiна Леся Григорiвна
	1946308348
	19,5


10. Інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента:

	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	107000
	107000
	Немає підстав
	Немає обмежень


11. Посадові особи емітента. Повноваження посадових осіб, винагорода та компенсаційні  виплати. Почесна рада Товариства. 

Посадовими особами органів Товариства не можуть бути:

-народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в наглядовій раді або ревізійній комісії товариства. 

- особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. 

-особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства. 

Посадові особи Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом. 

Посадові особи Товариства на вимогу ревізора або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 

Повноваження посадових осіб

Посадові особи Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства. 

Посадові особи Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 

У разі якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. 

Посадові особи органів Товариства повинні розкривати інформацію про наявність у них особистої заінтересованості в укладенні будь-якого правочину стосовно Товариства (конфлікту інтересів). 

Посадова особа органів управління вважається заінтересованою в укладенні відповідного правочину у разі якщо: 

а) ця особа є однією із сторін такого правочину; 

б) бере участь у правочині як представник або посередник; 

в) отримує комісійну винагороду від Товариства або від особи, яка є однією із сторін правочину; 

г) внаслідок такого правочину придбає майно; 

ґ) є афілійованою особою другої сторони у зобов’язанні із Товариством. 

Посадові особи органів управління Товариства зобов'язані повідомляти Загальні збори про правочини, що укладаються, або якщо передбачається таке укладення, в яких вони можуть визнаватися заінтересованими особами. Зазначена інформація надається протягом десяти днів з дати виникнення обставин, щодо яких має бути зроблено повідомлення. 

Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана заздалегідь поінформувати товариство про наявність у неї такої заінтересованості, направивши таку інформацію:
1) ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину;

2) проект правочину.

Після прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, акціонерне товариство зобов’язане оприлюднити його істотні умови в передбаченому законом порядку.

Винагорода та компенсаційні  виплати:
Посадовим особам Товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором, укладеним із ними. 

Почесна рада Товариства: 
Кількісний склад. Компетенція Почесної ради Товариства. Призначення до складу Почесної ради Товариства, припинення повноважень.
Почесна рада Товариства є органом, що виконує консультативно-дорадчі функції в Товаристві та надає органам управління та контролю Товариства методичну допомогу у реалізації їхніх функцій по управлінню Товариством.

Кількісний склад Почесної ради Товариства встановлюється Правлінням Товариства. Члени Почесної ради Товариства обираються Правлінням Товариства до складу Почесної ради Товариства безстроково.
Почесна рада Товариства здійснює свою діяльність на підставі Положення про Почесну раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ», затвердженого Правлінням Товариства, а також положень Закону України «Про акціонерні товариства», інших законодавчих та підзаконних нормативно-правових актів України та Статуту Товариства.

Компетенція Почесної ради Товариства. Призначення до складу Почесної ради Товариства, припинення повноважень, робочі органи Почесної ради. Організаційна форма роботи Почесної ради.
Компетенція Почесної ради Товариства визначається Положенням про Почесну раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ» та іншими рішеннями Правління Товариства.

Рішення про обрання особи до складу Почесної ради Товариства вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менше, ніж половина членів Правління Товариства, які беруть участь в засіданні. 

Членом Почесної ради Товариства можуть бути особи, які раніше обіймали посади в органах управління та контролю Товариства, а також інші працівники Товариства після припинення трудових відносин з Товариством у зв'язку з досягненням ними пенсійного віку. 

Право висувати кандидатури для обрання їх до складу Почесної ради Товариства мають члени Правління Товариства. 
Членами Почесної ради Товариства не можуть бути особи, які одночасно є працівниками Товариства та/або обіймають будь-які посади в органах управління та контролю Товариства. 

Член Почесної ради Товариства здійснює свої повноваження на підставі цивільно-правового договору з Товариством.

Дострокове припинення повноважень, права та обов’язки членів Почесної ради товариства, передбачаються Положенням про Почесну раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ».
Члени Почесної ради Товариства несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству їх діями (бездіяльністю).

Робочі органи Почесної ради:

Голова Почесної ради Товариства; секретар Почесної ради Товариства, а також інші постійні та тимчасові органи (комісії, експертні групи тощо), утворені Почесною радою Товариства.

Організаційна форма роботи Почесної ради 
Організаційною формою роботи Почесної ради Товариства є її засідання. Скликання та проведення засідань Почесної ради Товариства передбачається Положенням про Почесну раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЛЕКХІМ».

Засідання Почесної ради Товариства скликаються за ініціативою Голови Почесної ради Товариства або на вимогу одного з її членів. Засідання Почесної ради Товариства також скликаються на вимогу Правління Товариства, інших органів управління та контролю Товариства у разі необхідності отримання консультативної та методичної допомоги. 

Вимога про скликання позачергового засідання Почесної ради Товариства направляється членом Почесної ради Товариства, Правлінням Товариства або іншим органом управління та контролю Товариства Голові Почесної ради Товариства, який зобов’язаний скликати засідання Почесної ради Товариства не пізніше, ніж через 10 (десять) днів з моменту отримання повідомлення.

Зсідання Почесної ради Товариства проводяться в міру необхідності, але не рідше 1 (одного) разу на рік. Засідання Почесної ради Товариства вважається повноважним, якщо на ньому присутні не менше, ніж половина її складу.

Засідання Почесної ради Товариства проводиться для обговорення та прийняття рішень з питань порядку денного шляхом відкритого голосування.

На засіданні Почесної ради Товариства кожний її член має один голос. Рішення Почесної ради Товариства вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менше, ніж половина членів Почесної ради Товариства, які беруть участь в засіданні.

Рішення Почесної ради Товариства оформлюється протоколом, який ведеться секретарем Почесної ради Товариства. Протокол засідання Почесної ради Товариства складається не пізніше, ніж через 5 (п’ять) днів після його проведення. Протокол засідання Почесної ради Товариства підписує головуючий на засіданні та секретар Почесної ради Товариства. 

У протоколі засідання Почесної ради Товариства зазначаються місце, дата і час проведення засідання, особи, які брали участь у засіданні, порядок денний засідання, питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Почесної ради Товариства, які голосували «за», «проти» або утрималися від голосування з кожного питання, зміст прийнятих рішень. 

Протоколи засідань Почесної ради Товариства підшиваються до книги протоколів та передаються секретарем Почесної ради Товариства до архіву Товариства.

Рішення, прийняті Почесною радою Товариства в межах її компетенції, мають рекомендаційний характер та можуть враховуватися у своїй роботі Правлінням Товариства, іншими органами управління та контролю Товариства, структурними підрозділами Товариства та працівниками Товариства.

Члени Почесної ради Товариства виконують свої обов’язків та отримують відповідну грошову винагороду за виконання таких обов’язків, гарантійні, компенсаційні та інші виплати на умовах, передбачених цивільно-правовим договором, укладеним із кожним членом Почесної ради Товариства.

За умовами цивільно-правового договору, укладеного з членом Почесної ради Товариства, для забезпечення виконання обов’язків членів Почесної ради Товариства може бути забезпечено службовим автомобілем, водієм, мобільним зв’язком, медичним страхуванням тощо.

12. Стратегії та політика корпоративного управління та перспективи розвитку та удосконалення корпоративного управління. Політика підприємства стосовно адміністративних, управлінських та наглядових органів підприємства. 
Стратегія системи корпоративного управління АТ «ЛЕКХІМ» спрямована на збільшення цінності для акціонерів та суспільства в цілому, через ведення успішної поточної діяльності та забезпечення сталого розвитку Товариства.
Подальшою перспективою для розвитку корпоративного управління в Товаристві вбачається розширення внутрішніх та зовнішніх зв’язків для удосконалення механізмів забезпечення прозорості Товариства для ключових стейкхолдерів Товариства: акціонерів, співробітників, контролюючих органів, постачальників, покупців, та інших контрагентів. Зазначені процеси відбуваються паралельно до змін національного законодавства та кращих світових практик у сфері корпоративного управління.

Цілі, які ставить Товариство:

· всебічне сприяння розвитку фармацевтичної, хімічної та медичної промисловості з метою більш повного,
·  задоволення потреб народного господарства, лікувально - профілактичних закладів та населення України,
· в медикаментах, предметах санітарії і гігієни та інших продуктах,
· оснащення фармацевтичних підприємств України високопродуктивним обладнанням та передовими,
· технологіями,
· розвиток і укріплення нових форм виробництва та науково-технічного співробітництва українських,
· підприємств та організацій із зарубіжними партнерами,
· збільшення експортного потенціалу лікарських засобів та хімічних продуктів, що виробляються в Україні.
В Товаристві відсутній єдиний окремий, офіційно затверджений та/або проголошений, документ стосовно адміністративних, управлінських та наглядових органів підприємства. 
Вимоги до Виконавчого органу встановлюються Статутом та Положення про виконавчий орган.
Вимоги до Ревізору встановлюються Статутом Товариства та Положення про ревізора.

На практиці, при прийнятті рішення щодо обрання (призначення) посадової особи органу Товариства акціонери, члени Правління беруть до уваги вимоги та обмеження, встановлені законодавством та внутрішніми документами Товариства, кваліфікацію кандидата, його освіту, практичний досвід, особисті якості (чесність, порядність, відповідальність, ділову репутація та інше.). Дискримінація за ознаками статі та віку при обранні (призначенні) посадових осіб органів Товариства не допускається. 
13. Інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління.

За звітний період 2019р. проводився обов´язковий аудит Незалежним аудитором у відповідності до ч.3 ст. 401 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок»,
аудиторською фірмою - Товариством з обмеженою відповідальністю «Ейч Ел Бі Юкрейн» (Код за ЄДРПОУ 23731031).
Інформація про аудиторську фірму:
	Відомість про державну реєстрацію
	Печерська районна в місті Києві державна адміністрація,

Дата державної реєстрації: 09.07.1996 р.,

Дата запису: 15.10.2004р.

Номер запису: 1 070 120 0000 002680

	Номер та видачі Свідоцтва про внесення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, виданого Аудиторською палатою України
	Свідоцтво про включення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів № 0283,

Видане рішенням Аудиторської палати України № 99 від 23.02.2001р.

	Місцезнаходження юридичної особи
	01011, м. Київ, вулиця Гусовського, будинок 11/11, офіс 3

	Вид діяльності юридичної особи
	Код КВЕД 69.20 Діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту; консультування з питань оподаткування


Інформація, викладена у цьому Звіті про корпоративне управління, перевірена. Звіт аудиторської фірми додається, і є невід’ємною частиною цього Звіту про корпоративне управління.

До Звіту про корпоративне управління долучаємо Звіт незалежного аудитора, який знаходиться на сайті Товариства та завантажити її можна за посиланням: http://lekxim.mbk.biz.ua.
Заступник голови Правління –

Генеральний директор АТ «ЛЕХІМ»                                                                              Печаєва Т.В.
Головний бухгалтер АТ «ЛЕКХІМ»                                                                                  Лазько Л.І.

