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ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЛЕКХІМ» - Материнська Компанія Групи Компаній «ЛЕКХІМ».

ГРУПА КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» (далі – ГРУПА, ГРУПА КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ», ГРУПА КОМПАНІЙ, КОМПАНІЯ)

Цей звіт підготовлено у відповідності підготовлений відповідно до вимог ст. 401 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок», Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів з урахуванням змін, Наказу Міністерства фінансів України № 982 від 7.12.2018 р. «Про затвердження Методичних рекомендацій зі складання звіту про управління» ( із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства фінансів), та є складовою частиною Річного звіту ГРУПИ КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» за 2022 рік.
Звіт про корпоративне управління 
Організаційна структура, сфера його діяльності за географічним розташуванням та галузевим спрямуванням

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЛЕКХІМ», як Материнська Компанія ГРУПИ КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» було створене у відповідності до Закону» Про господарські товариства» внаслідок реорганізації ТОВ «Зовнiшньоторговельна фiрма «Лекхiм» та зареєстрована Днiпровською райдержадмiнiстарцiєю м. Києва 01.10.1992 року за № 0093-712 ЛТД i перереєстровано 05.01.1994 року та взято на облiк виконавчим комітетом Залізничної районної Ради народних депутатів м. Києва 13.01.1995 року за №20029017.1.1. 

Статут у новій редакції, затверджений Загальними зборами акціонерів Товариства у зв’язку з прийняттям Закону України «Про акціонерні товариства», зміною найменування Акціонерного товариства «ЛЕКХІМ» на – ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЛЕКХІМ» та внесенням змін до Закону України «Про акціонерні товариства».
Статут у новій редакції, затверджений Річними Загальними зборами акціонерів Товариства від 21.04.2021р. у зв’язку зі змінами у діючому законодавстві та внесенням змін до Закону України «Про акціонерні товариства», що регулює діяльність Приватного акціонерного товариства «ЛЕКХІМ».
Внесені зміни до статуту Товариства, у зв’язку з приведенням його у відповідність до чинного законодавства України, шляхом викладення в новій редакції.(Протокол позачергових дистанційних загальних зборів акціонерів Приватного акціонерного товариства «ЛЕКХІМ» від 11.12.2023р.).

До складу Групи компаній «ЛЕКХІМ» входять фармацевтичні підприємства:

1. Приватне акціонерне товариство «ЛЕКХІМ» (ідентифікаційний код юридичної особи 20029017)

Місцезнаходження: вул. Шота Руставелі, 23, м. Київ, 01033

2. Приватне акціонерне товариство «Лекхім-Харків» (ідентифікаційний код юридичної особи 22676945) ( виробництво фармацевтичної продукції)
Місцезнаходження : вулиця Северина Потоцького, 36, м. Харків, Харківська, 61000
АТ «ЛЕКХІМ» є власником підприємства з часткою володіння 98,1767% власності

3. Приватне акціонерне товариство «Технолог» (ідентифікаційний код юридичної особи 14181442) (виробництво фармацевтичної продукції)
місцезнаходження вулиця Стара прорізна, 8, м. Умань, Черкаська обл., 20300
АТ «ЛЕКХІМ» є власником підприємства з часткою володіння 81,0804% власності

4. Товариство з обмеженою відповідальністю «ЛЕКХІМ-ОБУХІВ» (Ідентифікаційний код юридичної особи 41271616 ( виробництво фармацевтичної продукції)
Місцезнаходження: вул. Київська 126-А, м. Обухів, Київська обл.

АТ «ЛЕКХІМ» є власником підприємства з часткою володіння 100% власності.
5. ЗАТ «Лекхім-Вільнюс» (ідентифікаційний код юридичної особи 304170526 ), торгівля фармацевтичної продукцією.
Місцезнаходження: вул. Молету, 16, с.Діджьої Реше, Вільнюс, Самоврядування Вільнюського району, Литовська республіка.
АТ «ЛЕКХІМ» є власником підприємства з часткою володіння 100% власності

6. Іноземне підприємство ТОВ «LEKHIM» (Республіка Узбекистан) (ідентифікаційний код юридичної особи 306556664) ( виробництво фармацевтичної продукції).
Місцезнаходження: с. Дурмон, м.ф.й. Бірлик, вул. Корамурт, Кибрайський район, Ташкентська область, Республіка Узбекистан. АТ «ЛЕКХІМ» є власником підприємства з часткою володіння 100% власності.
Стратегії та цілі ГРУПИ КОМПАНІЙ
Група компаній «ЛЕКХІМ» продовжує активно розвиватися, впроваджуючи інноваційні проекти для оптимізації бізнес-процесів, розширюючи та модернізуючи виробництво згідно з сучасними вимогами GMP. Крім того, створюються нові виробничі дільниці для виробництва нових лікарських форм, проводиться науково-дослідницька робота з розробки нових препаратів, включаючи біологічні та імунобіологічні.

Компанія також розробляє та впроваджує нові напрямки зовнішньоекономічної діяльності та бере участь у соціальних програмах з оздоровлення суспільства. Нарощування експортного потенціалу та розвиток нових виробничих напрямків є основними цілями компанії.
Керівництво материнської компанії «ЛЕКХІМ» активно розглядає можливості довгострокового розвитку бізнесу, що свідчить про їхнє бажання забезпечити стійкий та успішний розвиток компанії у майбутньому. Завдяки розширенню виробництва постійно з’являться нові робочі місця.

Будівництво ІП ТОВ «LEKHIM» (Республіка Узбекистан) – це у майбутньому введення в експлуатацію високотехнологічного фармацевтичного підприємства з виробництва готових лікарських засобів на локальному ринку Узбекистану та для ринку України, що  є стратегічним кроком, оскільки передбачає створення виробничого комплексу з високою ємністю та широкими можливостями для подальшого розвитку та розширення. Інвестиції материнської Компанії «ЛЕКХІМ» підвищує рівень та культуру виробництва на національному рівні, дозволяє створювати робочі місця для висококваліфікованого персоналу. Створення власного виробництва в Узбекистані, суттєво підвищить ефективність бізнесу ГРУПИ КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» на ринку Середньої Азії, та буде сприяти підвищенню конкурентоспроможності продуктів свого виробництва, дає перспективу розширення виробничих потужностей та потенціалу розвитку, а також забезпечення безперебійного постачання якісної фармацевтичної продукції на український ринок. 

Також вірогідними перспективами подальшого розвитку емітента є розширення асортименту товарів та послуг, що пропонуються ГРУПОЮ до реалізації, а також підвищення їх якості з метою задоволення потреб широкому колу потенційних замовників (контрагентів). Позиціонуючи себе як ГРУПА КОМПАНІЙ, що веде прозорий бізнес, прагне надавати своїм клієнтам лише високоякісну продукцію та послуги. За результатами здійснення ГРУПОЮ зазначених заходів у подальшому планується збільшити долю присутності на ринку України та інших країн.

Вплив воєнного стану на діяльність ГУПИ КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ»

Продовження воєнного стану суттєво вплинуло на діяльність фармацевтичних підприємств в Україні у 2023 році, створюючи складнощі для фармацевтичних підприємств через зміни у безпеці, логістиці, попиті та регулюванні.

Складнощі для забезпечення безпеки працівників та виробничих майданчиків, призводили до затримок у виробництві та постачанні лікарських засобів. Додаткові обмеження на переміщення товарів і людей вплинули на логістику постачання.

Війна має широкий економічний вплив через різні канали, такі як ринки сировини, фінансові ринки, торгівля, міграційні потоки та зниження довіри. Сусідні країни в регіоні Європи та Центральної Азії, імовірно, зазнають значних економічних втрат через тісні торговельні, фінансові та міграційні зв'язки з Україною та Росією. Країна стикається з втратою трудових ресурсів та накопиченням зовнішнього та внутрішнього боргу. Це має негативний вплив на політичне та бізнес-середовище в Україні, включаючи здатність багатьох підприємств продовжувати свою діяльність у звичайному режимі.

Керівництву Компанії варто забезпечити кращу підготовку до майбутніх криз шляхом застосування комплексного підходу до підтримки стійкого розвитку. Керівництво має бути готовим до управління своєю діяльністю в умовах воєнних дій, у тому числі забезпечувати безпеку персоналу та майну компанії. Це може включати створення планів евакуації і забезпечення додаткової безпеки для тих місць, де розташовуються фармацевтичні підприємства АТ «ЛЕКХІМ». 

Керівництво компанії готове до змін у виробничих планах та перенаправлення ресурсів на виробництво необхідних лікарських засобів, які можуть знадобитися під час воєнних дій, та вчасно реагувати на можливість збільшення попиту на певні ліки, вживаючи, у тому числі, ефективне управління запасами фармацевтичної продукції.

У зв'язку з продовженням воєнного стану, керівництво АТ «ЛЕКХІМ» реалізувало комплекс заходів для забезпечення інформаційної та енергетичної безпеки всіх підприємств ГРУПИ компаній. Ці заходи включали аналіз вразливостей, впровадження заходів захисту інформації, забезпечення енергетичної стійкості, підготовку персоналу, співпрацю з владою та іншими організаціями, а також створення кризового плану. Це допомогло забезпечити надійність функціонування підприємства та захист його працівників та активів у складних умовах воєнного конфлікту. 

Групу фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» відзначають як технічно надійну, стабільну, якісну та екологічно прийнятну. Вона забезпечує усі свої підприємства всіма видами енергії за вигідними цінами та ефективно використовує енергетичні ресурси. Компанія має повну та автоматичну автономію у забезпеченні енергією, необхідною для всього життєвого циклу лікарських засобів, включаючи розробку, виробництво, зберігання, дистрибуцію та фармаконагляд. Крім того, компанія приділяє велику увагу важливим елементам свого сталого розвитку. Це є необхідною складовою енергетичної та інформаційної безпеки, яка дозволяє компанії ефективно функціонувати в сучасному бізнес-середовищі.

Інформація про продукцію та послуги, що виробляються/надаються ГРУПОЮ КОМПАНІЙ 

ГРУПА КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» пропонує широкий асортимент (більше 200 найменувань) лікарських засобів майже всіх терапевтичних груп: антибактеріальні, противірусні, протигрибкові, антитромботичні, протизапальні, знеболюючі, антипсихотичні, снодійні, седативні, гастроентерологічні, антигістамінні, відхаркувальні, гінекологічні, кардіологічні, урологічні, вітаміни , протитуберкульозні, і інші. Вироби медичного призначення, дезінфікуючі та санітарно-гігієнічні засоби, спеціальні харчові та дієтичні добавки. Також в асортименті більше 10 ветеринарних препаратів для лікування продуктивних та домашніх тварин.

Щорічно ГРУПА реєструє близько 10 новинок, створених за передовими технологіями та стандартами GXP. Розвиває співробітництво із провідними фармацевтичними компаніями в світі в галузі спільних проектів виробництву продукції in bulk, та обміну технологій.

Введені у експлуатацію нові виробничі потужності. Розроблені, та впровадженні у виробництво нові стерильні розчини для ін’єкцій малого об’єму в асептичних умовах та в умовах термічної стерилізації, тверді лікарські форми з модифікованим вивільненням, оптимізовано та збільшено виробництво твердих лікарських форм (збільшення виробничих серій), зареєстровано та введено у виробництво нові ветеринарі препарати. 

Продукція експортується в країни Європи, Близького Сходу, Південно-Східної Азії, Африки, країн СНД, загалом більше ніж в 35 країн світу. 

Після успішної прекваліфікації ВООЗ одного із протитуберкулезних препаратів виробництва ГРУПИ КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» в 2021 році, ГРУПА в 2023 суттєво розширила участь в міжнародних тендерах, закупівельних організацій, таких як Глобальний фонд для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією СТОП ТБ (STOP TB), ЮНІСЕФ, ЮНІТЕЙД. Почалися міжнародні поставки життєвоважливих препаратів нашого виробництва. 

На сьогоднішній день ГРУПА КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» створила і підтримує імідж: «Лікарські препарати з маркою «ЛЕКХІМ» завжди безпечні, якісні, ефективні та доступні!». А в основі співробітництва ГРУПИ «ЛЕКХІМ» з партнерами лежать три ключові принципи: «розуміння, довіра та надійність».

ГРУПА КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» має наступні досягнення у 2023 році:
Приватне акціонерне товариство «Лекхім-Харків»
ПрАТ «Лекхім-Харків» є ліцензованим фармацевтичним підприємством в галузі розробки та виробництва дослідних лікарських засобів наступних форм: стерильна продукція: виготовлена в асептичних умовах (рідини в упаковці малого об’єму), а також, що підлягає остаточній стерилізації (рідина в упаковці малого об’єму); твердих лікарських форм (порошки, гранули, таблетки), супозиторіїв; біологічні препарати: імунобіологічні препарати, препарати, виділені з тканин людини або тварин. ПрАТ Лекхім-Харків сертифіковано на виробництво виробів медичного призначення. ПрАТ Лекхім-Харків має 6 дільниць повного циклу виробництва готових лікарських засобів: дві дільниці по виробництву стерильних рідин малого об’єму (ампули), одна дільниця по виробництву стерильних рідин у попередньозаповнених шприцах, одна дільниця по виготовлення твердих нестерильних лікарських засобів (порошки, гранули, таблетки), м’яких нестерильних лікарських засобів (супозиторії), та одну дільницю по випуску готових лікарських засобів із форми in bulk.

Науково-дослідний R&D підрозділ ПрАТ «Лекхім-Харків» здійснює повний цикл розробки генеричних лікарських засобів, імунобіологічних препаратів, дієтичних добавок та виробів медичного призначення у формах зазначених вище, від лабораторних та дослідно-виробничих до виробничих серій, включаючи всі аналітичні та технологічні роботи, формування необхідних документів та звітів для створення реєстраційних досьє. Займається постійним вдосконаленням аналітичних методів та виробничо-технологічних операцій для покращення вже зареєстрованих продуктів, здійснює освоєнням та введенням нових інструментальних методів дослідження та контролю.

У 2023 році Групою компаній «Лекхім», всіма підприємствами в цілому, та безпосередньо на Приватному акціонерному товаристві «Лекхім-Харків» було імплементовано відповідне виробниче обладнання та програмне забезпечення для здійснення промислової серіалізації та агрегації при виробництві лікарських засобів, які стали частиною корпоративного рішення Групи «Лекхім» для експлуатації та належного функціонування системи «Спостереження та Простеження» (Track&Trace) у фармацевтичній промисловості. Спеціалістами ПрАТ «Лекхім-Харків» було введено в експлуатацію дві виробничі лінії та додаткового обладнання та програмного забезпечення для створення та функціонування повного циклу системи «Спостереження та Простеження» (Track&Trace). Діюча система забезпечує вимоги ринків таких країн, як Узбекистан, Казахстан, Киргизія, Азербайджан, та вимоги ринків країн Європейського Союзу. Це суттєвий крок для забезпечення сталого експорту продукції ПрАТ «Лекхім-Харків» та его глобального розширення відповідно до сучасних вимог та трендів, щодо захисту лікарських засобів від фальсифікації. 

У 2023 році, ПрАТ «Лекхім-Харків», продовжив роботи по основним напрямкам, щодо розвитку підприємства по розширенню науково-технічних засобів та виробничих потужностей, для розробки та виробництва імунобіологічних препаратів. В 2023 були завершені кваліфікація та валідація промислового обладнання, приміщень та середовища, допоміжних систем та утилітів на новій дільниці для виробництва готових стерильних лікарських засобів асептичного наповнення у попередньо заповнених шприцах. Завершено створення нової лабораторії по контролю якості імунобіологічних препаратів, що включає повний спектр всіх необхідних лабораторних приладів та засобів. Розпочаті роботи по фармацевтичній розробці декількох лікарських засобів (імунобіологічних препаратів) с подальшою перспективною реєстрації та випуску цих препаратів на вище вказаній виробничій дільниці. 

По основному напрямку діяльності в 2023 році ПрАТ «Лекхім-Харків» зареєстровано в Україні (розширено номенклатуру) на 4 лікарські засоби. Продовжилися роботи по розширенню контрактного виробництва. Ведеться розробка та реєстрація нових найменувань генеричних лікарських засобів та біосимілярів. Проводяться роботи по вдосконаленню виробничих процесів та складу вже зареєстрованих лікарських засобів. Здійснюються комплексні роботи по вдосконаленню всіх процесів по забезпеченню якості та функціювання фармацевтичної системи якості на підприємстві, про що свідчить успішна планова сертифікація та підтвердження відповідності умов належної виробничої практики в 2023 році на всіх виробничих дільницях ПрАТ «Лекхім-Харків» Державною службою України з лікарських засобів та контролю за наркотиками, та видачою відповідних сертифікатів GMP.

Станом на 01.01.2024 року, загальна кількість освоєних, та запроваджених у виробництво лікарських засобів складає 143 найменувань, у тому числі включаючи різні форми випуску та пакування: 

розчини для ін`єкцій (інфузій) – 62; порошки для приготування орального розчину (суспензій) у формі саше – 7; таблетки – 20; супозиторії ректальні, вагінальні, - 22; порошки та ліофілізати для розчину для ін’єкцій (інфузій) із форми in bulk – 32.

Загалом понад 160 реєстраційних посвідчень в Україні, та 210 реєстраційних посвідчень в  зарубіжних країнах, включаючи країни СНД, Азії, Південно-Східної Азії, Середнього Сходу. 

В 2024-2025 роках продовжаться роботи по розробці та реєстрації сучасних імунобіологічних препаратів та розширення номенклатури стерильних лікарських засобів.

Приватне акціонерне товариство «Технолог»

ПрАТ «Технолог» є ліцензованим фармацевтичним підприємством в галузі розробки та виробництва дослідних лікарських засобів наступних форм: желатинові капсули з твердою оболонкою; гранули, драже, таблетки, рідини для зовнішнього застосування, рідини для внутрішнього вживання, сиропи, а також розробки та активних фармацевтичних інгредієнтів в формі пелет. 
Науково-дослідний R&D підрозділ ПрАТ «Технолог» здійснює повний цикл розробки генеричних лікарських засобів, дієтичних та харчових добавок, дезінфекційних засобів, ветеринарних препаратів у формах зазначених вище. Підрозділ забезпечено всім необхідним обладнанням для створення готових продуктів від лабораторних та дослідно-виробничих до виробничих серій, включаючи всі аналітичні та технологічні роботи, формування необхідних документів та звітів для створення реєстраційних досьє, задіяний у вдосконалення аналітичних методів та виробничо-технологічних операцій для покращення вже зареєстрованих продуктів. Підрозділ також здійснює підготовку клінічних серій досліджуваних лікарських засобів для клінічних випробувань.

Науково-дослідний R&D підрозділ ПрАТ «Технолог» проводить повноцінну розробку генеричних лікарських засобів, не тільки до відповідних вимог української регуляторної системи, а і до міжнародних стандартів ВООЗ  Європейського Союзу.

Так протитуберкульозний препарат Протіонамід, таблетки по 250 мг, виробник – ПрАТ «Технолог») отримав прекваліфікацію Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ) в 2021. Це дало можливість українському виробнику лікарських засобів вже в 2022 та в 2023 роках брати участь у міжнародних тендерах закупівельних служб таких організацій, як ЮНІСЕФ, Глобальний фонд для боротьби зі СНІДом, туберкульозом і малярією та ЮНІТЕЙД, Лікарі без кордонів, а також дозволило зміцнити позиції як ГРУПА КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ», на зовнішніх ринках. 

У 2023 році було завершено додаткове будівництво складу сировини та матеріалів, були виконані роботи з модернізації цеху вітамінних препаратів (цех ВП, виробнича дільниця №2) шляхом монтажу та пуску в експлуатацію нової лінії з виробництва лікарських засобів у твердих дозованих формах (гранулах), що включає в себе машину для сушіння та грануляції, машину для змішування та калібрування гранул лікарських засобів, включаючи проведення відповідних робіт із реконструкції виробничих приміщень та модернізації систем для забезпечення функціонування нової виробничої лінії.

Продовжені роботи з модернізації цеху твердих лікарських засобів (цех ТЛЗ, виробнича дільниця №1) шляхом монтажу та пуску в експлуатацію нової пакувальної лінії для пакування лікарських засобів у твердих дозованих формах (таблетки та капсули), що включає в себе машину для пакування таблеток та капсул у первинну упаковку (блістер), машину для пакування блістерів у вторинну упаковку (пачку з картону), машину для серіалізації та агрегації пачок (маркування пачок двовимірним унікальним ідентифікаційним кодом та серіалізаційною інформацією (серійний номер, номер продукту, номер серії, терміни придатності), автоматичне складання пачок у транспортну тару (ящики з картону) та друк транспортних етикеток з унікальним номером ящика з метою забезпечення функціонування новітньої системи простежуваності лікарських засобів для запобігання фальсифікації фармацевтичної продукції в межах повних логістичних циклів Track&Trace, включаючи проведення відповідних робіт з реконструкції виробничих приміщень та модернізації систем для забезпечення функціонування нової виробничої лінії.
У 2023 році було продовжено дію Сертифікату відповідності Належній виробничій практиці виробника.
ПрАТ «ТЕХНОЛОГ» у 2023 році продовжував впроваджувати технологічне та матеріально-технічне вдосконалення, оновлені виробничі дільниці в цеху твердих лікарських форм, проведені комплексні ремонтні роботи, замінено виробниче обладнання (встановлені два нових таблетпреси). В цеху Вітамінних препаратів закінчено переоснащене (встановлено нове обладнання на одній із дільниць із випуску таблеток). 

Діюча система на підприємстві забезпечує вимоги ринків таких країн, як Узбекистан, Казахстан, Киргизія, Азербайджан, та вимоги ринків країн Європейського Союз.

На кінець 01.01.2023 року в виробничому асортименті підприємства лікарські засоби, ветеринарні препарати, харчові та дієтичні добавки, дезінфекційні засоби. Триває робота з постачання лікарських засобів для міжнародних організацій, та европейських споживачів. 

Номенклатура підприємства включає 127 найменувань, лікарських засобів в Україні, а саме таблетки, вкриті оболонкою - 44, таблетки пролонгованої дії - 4, таблетки сублінгвальні - 2, таблетки жувальні  -2, таблетки звичайні – 20; розчини оральні (водні та олійні) - 10, розчин нашкірний  - 1, розчин для ротової порожнини  - 2, розчин для зовнішнього застосування -1; краплі оральні -1; капсули тверді – 12; драже – 7; гранули кишковорозчинні -2; спрей для ротової порожнини -1; сиропи – 5 та14 ветеринарних препаратів у різних формах випуску. 

Продукція користується попитом за кордоном та експортується в Узбекистан, Казахстан, Таджикистан, Киргизію, Монголію, Азербайджан, Грузію, Вірменію, В`єтнам, Туркменістан, Молдову, Сомалі, Кенію, Ірак, Литву та Латвію. 

Загалом в країнах СНД та зарубіжжі на кінець 2023 року понад 220 реєстрацій лікарських засобів.

В 2023 році ПрАТ «Технолог» продовжував розвивати міжнародну програму перекваліфікації лікарських засобів, в 2024-2025 роках планується розширити програму прекваліфікації та реєстрації лікарських засобів власного виробництва в каїнах ЄС . Продовжувати роботи по розробці та реєстрації сучасних генеричних лікарських засобів в різних формах випуску. 

У 2023 р. було продовжено дію Сертифікату відповідності Належній виробничій практиці виробника ПрАТ «Технолог» (GMP).
Товариство з обмеженою відповідальністю «ЛЕКХІМ-ОБУХІВ»

ТОВ «Лекхім-Обухів» є ліцензованим фармацевтичним підприємством в галузі виробництва стерильних лікарських засобів (наразі вторинне пакування із форми in bulk).

У 2023 році ТОВ «Лекхім-Обухів» почав здійснювати господарську діяльність по виробництву готових лікарських засобів відповідно до планів 2022 року. 

У 2023 році науково-дослідний R&D підрозділ ТОВ «Лекхім-Обухів» знаходиться на етапі створення, що наразі розвертається на базі фізико-хімічної лабораторії контролю якості ТОВ Лекхім-Обухів, яка в 2022-2023 роках була повністю побудована за всіма сучасними вимогами, оснащена всім необхідним обладнанням, інженерними системами забезпечення та мікроклімату та лабораторним устаткуванням. Наразі фізико-хімічна лабораторія включає всі необхідні інструментальні засоби та потужність для здійснення контролю-якості та розробки відповідних методів контролю, як частина R&D підрозділу. В 2024 році R&D підрозділ ТОВ «Лекхім-Обухів» почне здійснювати повну розробку лікарських засобів власного виробництва.

Заплановане створення повноцінного R&D підрозділу (створення матеріально-технічна база пілотного виробництва), що буде здійснювати повний цикл розробки генеричних стерильних лікарських засобів, ветеринарних препаратів у різних формах, ввключаючи всі аналітичні та технологічні роботи продовжиться в 2025-2026 роках.

У 2023 році ТОВ  «ЛЕКХІМ-ОБУХІВ» завершив основні роботи щодо створення виробничої дільниці та розпочав господарську діяльність по випуску готових лікарських засобів. 

У 2023 році ТОВ «Лекхім-Обухів», продовжує технологічні та будівельні роботи по вводу в експлуатацію повного циклу виробництва лікарських засобів та введення в експлуатацію мікробіологічної лабораторії. 

У 2024-2025 році продовжаться роботи по введенню в експлуатацію виробництва повного циклу, виробничий підрозділи ТОВ «Лекхім-Обухів» готується до ліцензування та сертифікації  на відповідність вимогам належної виробничої практики (GMP) включаючи всі етапи власного виробництва та контролю, закінчення оснащення та введення в експлуатацію мікробіологічної лабораторії. Будуть розпочаті роботи по розробці лікарських засобів для  власного виробництва за повним циклом. 
За результатами перевірки та засідання робочої групи Держлікслужби з питань оцінки результатів інспектувань виробництв лікарських засобів на відповідність вимогам належної виробничої практики 25.12.2023 року, було запропоновано видати сертифікат відповідності вимогам належної виробничої практики виробництва вимогам GMP для виробника ТОВ «ЛЕКХІМ-ОБУХІВ», Дільниця для пакування у вторинну упаковку за місцем провадження діяльності.
ЗАТ «Лекхім-Вільнюс»

Головною метою створення ЗАТ «Лекхім-Вільнюс» є підвищення результативності діяльності АТ «Лекхім-Вільнюс» на європейському ринку, встановлення партнерських відносин з провідними європейськими виробниками лікарських засобів і надання підтримки компанії "

«ЛЕКХІМ» (Україна) у проходженні сертифікації виробничих об'єктів з випуску лікарських засобів згідно з європейськими стандартами GMP для їхньої подальшої реєстрації в Європі.

Стратегія розвитку АТ "ЛЕКХІМ" наголошується на розширенні експортного потенціалу, а створення підприємства у Литві є першим кроком Групи компанії «ЛЕКХІМ» на європейському ринку. При цьому основними цілями цієї стратегії є зміцнення позицій компанії на міжнародній арені, диверсифікація ринкових ризиків та збільшення загального обсягу продажу.

Для успішної реалізації цієї стратегії проводиться ретельний аналіз конкурентного середовища та потреб цільових ринків, а також розробляються маркетингові та стратегічні плани, адаптовані до особливостей європейського бізнес-простору. Крім того, важливо забезпечити відповідність продукції компанії міжнародним стандартам якості та безпеки, що підвищить її конкурентоспроможність на нових ринках.

Для успішного завоювання європейського ринку компанія ЗАТ «Лекхім-Вільнюс» також має приділити увагу встановленню партнерських відносин з місцевими дистриб'юторами та клієнтами, а також здійснити необхідні інвестиції у логістику та розширення виробничих потужностей. Важливо також стратегічно використовувати переваги місцевої інфраструктури та налагоджувати ефективні канали комунікації з цільовою аудиторією.
Іноземне підприємство ТОВ «LEKHIM»

Основною ідеєю створення ТОВ «Лекхім» є не лише створення сприятливих умов для реалізації імпортної продукції з України, але й будівництво фармацевтичного комплексу для виробництва різноманітних медичних препаратів. У зв'язку з введенням в Україні воєнного стану із-за погіршення інвестиційного клімату та економічної нестабільності виникла низка обмежень на прямі інвестиції. Ці обмеження також стосуються переведення валюти за кордон, зокрема, щодо інвестицій з України в Узбекистан, особливо якщо ці інвестиції не є стратегічно важливими для України.

Прискорене будівництво фармацевтичного заводу не лише дозволить отримати конкурентні переваги в Узбекистані порівняно з відомими світовими виробниками ліків, але й створить основу для експорту в інші країни Середньої Азії, зокрема, до Казахстану і Афганістану, що призведе до зростання доходів ГРУПИ КОМПАНІЙ «ЛЕКХІМ» в цілому. Зведення фармацевтичного заводу допоможе знизити залежність від імпорту медикаментів та інших медичних продуктів, що зменшить витрати на лікування та підвищить їх доступність для населення.

Крім того, швидке втілення цього проекту може надати можливість стати першими на ринку Узбекистану та зайняти лідерську позицію у відповідній галузі, що сприятиме покращенню фінансового стану компанії та відкриє нові перспективи для її розвитку. Також це створить можливість сприяти розвитку місцевої економіки та забезпечити створення робочих місць для місцевого населення.
Ринкова частка підприємства в різних сегментах, у яких здійснює свою діяльність Товариство 

Протягом майже двох років Україна героїчно протистояла повномасштабному вторгненню, а український народ виявив свою виняткову стійкість. Така сама стійкість проявляється і в економіці України. Незважаючи на тимчасову окупацію територій, втрати значної кількості населення через міграцію за кордон та наявність мешканців на тимчасово окупованих територіях, а також наслідки руйнування інфраструктури та підприємств, економіка продемонструвала швидкий розвиток, перевищивши очікування, що були на початку 2023 року. 

ЗАГАЛЬНИЙ ОГЛЯД РИНКУ

Загальні обсяги роздрібної реалізації усіх товарів «аптечного кошика», за підсумками 2023 р. становили 164 млрд грн, що на 29% більше, ніж у 2022р. Якщо ж порівнювати із довоєнним 2021 р., то зростання становить 20%. У натуральному вираженні обсяги аптечного продажу становили 1,3 млрд упаковок та збільшилися на 3% порівняно із 2022 р., однак порівняно з довоєнним 2021р. обсяги продажу в упаковках менші на 27%. У доларовому вираженні темпи зростання у 2023 р. становили 13% порівняно із 2022 р., а порівняно із 2021 р. скоротилися на 10%, що пов’язано зі значним зростанням курсу після повномасштабного вторгнення в Україну.

Обсяги роздрібної реалізації товарів «аптечного кошика» в грошовому і натуральному вираженні, а також у доларовому еквіваленті (за курсом НБУ) за підсумками 2021–2023 рр. із зазначенням темпів зростання/зниження порівняно з попереднім роком
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У грошовому вираженні збільшення обсягів аптечного продажу характерне для всіх категорій товарів «аптечного кошика». У натуральному вираженні зростання фіксується для всіх категорій, за винятком медичних виробів, продаж яких скоротився на 0,6%. Варто звернути увагу на сегмент дієтичних добавок, обсяги аптечного продажу яких зростають знач​но вищими темпами, ніж інші категорії. Це сприяє продовженню довготривалої тенденції до збільшення частки дієтичних добавок у загальній структурі ринку. За підсумками 2023 р. їх частка становить 10,4% у грошовому та 8% у натуральному вираженні.

Динаміка питомої ваги різних категорій товарів «аптечного кошика» за підсумками 2019–2023 рр. в грошовому вираженні
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У структурі аптечного продажу товарів українського та зарубіжного виробництва за підсумками 2023 р. для всіх категорій у грошовому вираженні відзначається незначний зсув у бік вітчизняних препаратів порівняно із показниками 2022 р. У натуральному вираженні для деяких категорій характерне збільшення частки зарубіжних товарів, для інших, навпаки, частка вітчизняних збільшилася. Втім у цілому по ринку фіксується зростання частки іноземних виробників 

Структура аптечного продажу товарів «аптечного кошика» українського і зарубіжного виробництва (за місцем виробництва) в грошовому і натуральному вираженні за підсумками 2022–2023 рр.[image: image4.jpg]powose BupaxexHa
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РИНОК ЛІКАРСЬКИХ ЗАСОБІВ

За підсумками 2023 р. обсяги аптечного продажу лікарських засобів становили 130 млрд грн та збільшилися на 25% порівняно із показниками 2022 р. Кількість проданих упаковок — 848,7 млн, що більше на 0,5%. У доларовому вираженні обсяги продажу зросли на 9,4% та становили понад 3,5 млрд дол. США.

Після катастрофічного спаду внаслідок повномасштабного вторгнення у 2022 р., з березня 2023 р. ринок почав відновлення, демонструючи значні темпи зростання (понад 60% у середині року), однак наприкінці року цей показник сповільнився.

СТРУКТУРА СПОЖИВАННЯ

У досліджуваний період продовжується довготривала тенденція до збільшення частки рецептурних лікарських засобів у загальній структурі ринку (рис. 7). У розрізі препаратів вітчизняного та іноземного виробництва відзначається незначне збільшення частки українських препаратів у грошовому вираженні. У натуральному, навпаки, фіксується зсув у бік зарубіжних ліків (рис. 8).

Рис. 7. Структура аптечного продажу лікарських засобів у розрізі рецептурного статусу в натуральному і грошовому вираженні за підсумками 2019–2023 рр.
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Рис. 8. Структура аптечного продажу лікарських засобів вітчизняного та іноземного виробництва в натуральному і грошовому вираженні за підсумками 2019–2023 рр.
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Ринкова частка підприємства «ЛЕКХІМ» серед вітчизняних фармацевтичних виробників.

(використані дані аналітичної системи дослідження ринку 

 « SMD Company»)

[image: image7.emf]
[image: image8.emf]
За даними SMD Company: Група компаній «ЛЕКХИМ» у 2023 році продемонструвала зростання продажів: + 11,6%  у грошовому вираженні

у порівнянні до аналогічного періоду попереднього року.

Ринкова частка складає 4,5%.

Група компаній «ЛЕКХИМ» входить то ТОП-10 лідерів серед вітчизняних фармацевтичних виробників і займає 5-е місце (в порівнянні с 6-м місцем у 2022 році)

ПРОГНОЗИ

Щодо подальшого розвитку фармацевтичного ринку, прогнози експертів також досить оптимістичні. Очікується, що у 2024 р. зростання обсягів аптечного продажу ліків у грошовому вираженні становитиме від 13,2% за песимістичним сценарієм до 31,6% — за оптимістичним. Базовий сценарій передбачає зростання на 19,7% за підсумками року. Проте в нинішніх умовах війна та пов’язані з нею фактори продовжують чинити основний вплив на розвиток економіки та фармринку. Тобто все залежатиме від тривалості бойових дій, темпів повернення населення в Україну, деокупації територій та міжнародної фінансової допомоги.

Результати діяльності за рік, що закінчився 31 грудня 2023 (тис.грн.)

	
	Примітка
	2023
	
	2022

	Виручка
	6 
	1 560 440 
	
	2 569 530 

	Собівартість реалізації
	7 
	(692 427)
	
	(1 661 218)

	Валовий прибуток
	
	868 013 
	
	908 312 

	
	
	
	
	

	Витрати на збут
	8 
	(356 843)
	
	(298 302)

	Адміністративні витрати 
	9 
	(236 272)
	
	(168 859)

	Інші операційні доходи та (витрати) 
	10 
	(28 863)
	
	(50 515)

	Прибуток від реалізації
	
	246 035 
	
	390 636 

	
	
	
	
	

	Фінансові доходи/(витрати), нетто
	11 
	3 011 
	
	2 740 

	Прибуток до оподаткування
	
	249 046 
	
	393 376 

	
	
	
	
	

	Податок на прибуток
	12 
	(43 350)
	
	(73 800)

	Прибуток за рік
	
	205 696 
	
	319 576 

	
	
	 
	
	 

	Прибуток за період, що відноситься до:
	
	
	
	

	Власника материнської компанії
	
	190 428 
	
	304 091 

	Неконтрольованих часток
	
	15 268 
	
	15 485 

	
	
	 
	
	 

	Інший сукупний дохід
	
	
	
	

	(Збиток)/дохід від перерахунку у валюту подання
	
	(11 998)
	
	31 332 

	Разом інший сукупний (збиток)/дохід після оподаткування
	
	(11 998)
	
	31 332 

	
	
	 
	
	 

	Інший сукупний (збиток)/дохід за період, що відноситься до:
	
	
	
	

	Власника материнської компанії
	
	(11 998)
	
	31 332 

	Неконтрольованих часток
	
	- 
	
	- 

	
	
	 
	
	

	Разом сукупний дохід після оподаткування 
	
	193 698 
	
	350 908 

	Всього сукупний дохід за період, що відноситься до:
	
	
	
	

	Власника материнської компанії
	
	178 430 
	
	335 423 

	Неконтрольованих часток
	
	15 268 
	
	15 485 




Ліквідність та зобов'язання

Товариство може погасити свої зобов’язання по мірі настання строків їхнього погашення. Позиція ліквідності Товариства контролюється та управляється. Товариство використовує процес детального бюджетування та прогнозування грошових коштів для того, щоб гарантувати наявність адекватних ресурсів для виконання своїх платіжних зобов’язань.

Головним фінансовим зобов'язанням Товариства є його поточна заборгованість. Показники ліквідності чітко демонструють здатність Товариства ефективно перетворювати свої активи на готівку для вчасного виплати короткострокових зобов'язань. Платоспроможність підтверджується відсутністю будь-яких прострочених платежів, що свідчить про здатність компанії вчасно виконувати свої фінансові зобов'язання.

Політика фінансування Товариства ґрунтується на використанні фінансових ресурсів, що надходять у результаті його власної діяльності. Фінансова стійкість підтримується завдяки реалізації заходів щодо підвищення ліквідності в умовах кризи, таких як розробка планів зниження витрат, оптимізація управління запасами, розвиток нових стратегій маркетингу та продажу, а також розширення виробничих можливостей. Керівництво активно допомагає забезпечити стабільність та ліквідність компанії, впевнене у її здатності продовжувати успішну діяльність навіть в умовах кризи.

Керівництво підтримує ліквідність компанії в умовах кризи та переконане у продовженні своєї діяльності.

Екологічні аспекти

Впроваджені системи керування в Товаристві сприяють не лише мінімізації впливу на навколишнє середовище, але й раціональному використанню природних ресурсів у межах його діяльності. В рамках цих заходів активно переглядаються види витрат, виконується постійний моніторинг та запроваджується система зниження витрат на виробництво лікарських засобів. Поступово спостерігається послідовне скорочення питомих екологічних витрат, що свідчить про впровадження ефективних заходів управління, орієнтованих на збалансоване поєднання екологічної, економічної та безпекової діяльності. Результативність управлінських заходів також сприяє підвищенню надійності виконання нормативів екологічного законодавства.

Стратегічні завдання Компанії — впровадження сучасних технологій і найкращих практик для мінімізації впливу виробництва на довкілля й оптимізації використання небезпечних речовин і матеріалів, що повністю відповідає Екологічної політики Групи фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ».

Соціальні аспекти та кадрова політика

Соціальні аспекти включають:

-створення робочих місць,

-надання соціальних пільг і програм для співробітників,

 - надання благодійності.

Компанія має пільгову програму з придбання лікарських засобів своїм співробітникам та надає соціальну допомогу для своїх співробітників та їх сімей. Співробітники гарантовано отримують оплачувану відпустку та мають програму навчання, участі у конференціях та семінарах.

Оплачування навчання та участі у конференціях та семінарах для співробітників є важливим компонентом кадрової політики Компанії. Це допомагає співробітникам розвивати свій професійний потенціал та підвищувати свою кваліфікацію, що, у свою чергу, може сприяти зростанню Компанії та покращенню якості продуктів чи послуг, що надаються компанією.

Оплачування навчання та участі у конференціях та семінарах для співробітників є вигідною інвестицією для Компанії, оскільки допомагає покращувати кваліфікацію співробітників та підвищувати їхній професійний рівень. Це може призвести до підвищення якості продукції або послуг, поліпшення процесів у компанії, підвищення ефективності роботи та збільшення прибутку. Крім того, оплачування навчання та участі у конференціях та семінарах може допомогти Компанії залучати та утримувати талановитих співробітників, що є важливим фактором у конкурентній боротьбі на ринку праці. Такі заходи допомагають компанії залучити та утримувати кваліфікованих співробітників, підвищувати їхній рівень задоволеності роботою та продуктивність.

Кадрова політика компанії, у свою чергу, спрямована на залучення, розвиток та утримання талановитих співробітників. Вона включає процеси найму, навчання, оцінки та підвищення кваліфікації співробітників. Компанія створює умови для зростання та розвитку співробітників, допомагає їм досягати своїх цілей та розвивати свій потенціал. Кадрова політика також забезпечує чесну та справедливу винагороду, враховуючи рівень кваліфікації, результати роботи та внесок співробітника у розвиток Компанії. Такий підхід допомагає компанії зберігати високу мотивацію співробітників, підвищувати ефективність та конкурентоспроможність.

В цілому, соціальні аспекти та кадрова політика компанії є важливими факторами у забезпеченні її успіху та розвитку. Компанії, які приділяють особливу увагу цим аспектам, часто мають більш мотивованих та продуктивних співробітників, більшу лояльність та довіру з боку клієнтів та суспільства, що зрештою веде до зростання бізнесу та прибутковості.

Соціальні аспекти на АТ «ЛЕКХІМ» укладено Колективний договір (зареєстровано Управлінням праці та соціального захисту населення Печерської районної у місті Києві державної адміністрації, який гарантує захист прав та інтересів працівників підприємства, їх матеріальне благополуччя, при ефективному управлінні підприємством і виконанні працівниками виробничих завдань та своїх посадових обов’язків. Колективний договір укладається з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавця. Предметом Колективного договору є додаткові, в порівнянні із законодавством, положення про умови праці та її оплати, удосконалення виробничої і творчої діяльності працівників, зміцнення трудової дисципліни, гарантії та пільги.
Керівництво Товариства забезпечує виконання «Плану заходів з охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів». Керівництво Товариства забезпечує видачу працівникам аптек та складу (включаючи водіїв-експедиторів) спецодягу та інших засобів індивідуального захисту відповідно до Типових галузевих норм. Новий спецодяг видається після повернення використаного. Кожний працівник Товариства зобов’язаний виконувати вимоги нормативних актів щодо охорони праці, обов’язки передбачені трудовим договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту. 

Сторони цього Договору визнають соціальний діалог як загальновизнану форму співпраці між Керівництвом та Працівниками Товариства на принципах рівноправного партнерства з метою вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та вважаючи за необхідне забезпечити його подальший розвиток і ефективність.

Соціальний діалог здійснюється у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей з соціальних, економічних, виробничих питань, узгодження внутрішніх положень, правил за участю Керівництва та уповноважених представників трудового колективу.

Висновки та рекомендації, прийняті за результатами проведення соціального діалогу, є обов’язковими для розгляду та врахування в роботі Керівництвом Товариства.
АТ «ЛЕКХІМ» з першого дня створення базує ведення свого бізнесу тільки на пріоритетних етичних нормах з відсутністю толерантності до корупції у любих формах її проявлення. Нами розроблений і затверджений Загальними зборами акціонерів АНТИКОРУПЦІЙНИЙ КОДЕКС АТ «ЛЕКХІМ», затверджений Загальними зборами Товариства (Протокол №1 від 10.04.2015р.).

відповідно до кращих міжнародних практик та який є повноправною частиною корпоративної культури кожного співробітника Групи компаній «ЛЕКХІМ». Кожен співробітник Групи компаній є прикладом дотримання принципу нульової толерантності до корупції та неухильно дотримується його у своїй поточної роботі.

Антикорупційний кодекс (надалі - Кодекс) АТ «ЛЕКХІМ» (далі –Компанія) розроблено у суворій відповідності до чинної нормативно-правової бази України з урахуванням основоположних принципів та вимог всіх офіційних міжнародних документів. Усі терміни та поняття, використані в Кодексі, застосовуються виключно у тих тлумаченнях, які наведені в чинному законодавстві України.

Даний кодекс визначає основні засади розроблення та вжиття заходів із запобігання та протидії корупції, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання корупції у діяльності нашої компанії та заохочення його працівників діяти відповідно до закону, нормативно-правових актів та встановлених компанією правил та процедур щодо виявлення та запобігання корупції у діяльності.

Приватне акціонерне товариство «ЛЕКХІМ», як потужна сучасна та висококваліфікована компанія, одна з провідних фармацевтичних компаній України, що заснована в 1992 році, повинна дотримуватися численних законів і положень для забезпечення законності ведення свого бізнесу. Серед таких нормативно-правових актів особливе значення мають закони і положення, які стосуються хабарництва та корупції у відносинах між приватними компаніями, а також між приватними компаніями та органами державної влади, а саме: Закон України «Про засади запобігання та протидії корупції»; Конституція України; Закон України Про ратифікацію Конвенції ООН проти корупції»; Закон України «Про ратифікацію Цивільної конвенції про боротьбу з корупцією»; Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення». Крім того, Антикорупційний кодекс АТ «ЛЕКХІМ» чітко визначає не тільки наше прагнення, а й зобов’язання завжди діяти чесно і етично у всіх ділових операціях.

Характерними рисами ділової діяльності компанії АТ «ЛЕКХІМ» завжди є чесність і справедливість. Високий рівень чесності дуже важливий для встановлення довірчих стосунків із клієнтами, партнерами, колегами, акціонерами та іншими зацікавленими особами.

Компанія «ЛЕКХІМ» запобігає шахрайству по відношенню до Компанії, яке включає в себе умисну дію з наміром отримання несанкціонованої вигоди, такої як грошові кошти, майно або послуги. Такими шахрайськими діями можуть бути: крадіжка коштів, інвентарю або іншого майна, яке належить компанії; підтасовування бухгалтерських відомостей; крадіжка або незаконні присвоєння коштів або інші подібні або зв’язані з ними неправомірні дії.

Кожен працівник зобов’язаний дотримуватися вимог цього Кодексу, а також дотримуватися всіх чинних законів. Керівники мають додаткові зобов’язання, вони повинні своєю поведінкою демонструвати важливість дотримання правил. Дуже важливо показувати приклад, а також бути доступними для працівників, які мають сумніви щодо належної поведінки або бажають повідомити про можливе порушення. Керівники мають забезпечити впровадження цього Кодексу відповідними дисциплінарними заходами.

Будь-яке порушення цих положень або зазначених законів може призвести до фінансових санкцій, кримінального покарання та до застосування дисциплінарних санкцій з боку підприємства, аж до звільнення порушника.

Керівництво структурних підрозділів несе відповідальність за встановлення відповідного контролю з метою забезпечення відповідності своєї діяльності положенням цього Кодексу, а також всім застосованим законам. Відповідальний відділ компанії регулярно контролює і перевіряє відповідальність цій Політиці, процедурам, законам і положенням.

Працівники компанії «ЛЕКХІМ» зобов’язані повідомляти про випадки можливої чи передбачуваної неправомірної поведінки, а також будь-яку інформацію, яка має відношення до передбачуваної неправомірної поведінки.

Директор, посадова особа або співробітник АТ «ЛЕКХІМ», який підозрює або знає про порушення цих положень чи зазначених законів, повинен повідомити таку інформацію начальнику відділу, керівнику компанії «ЛЕКХІМ» або іншим посадовим особам. Всі повідомлення про неправомірну поведінку або порушення зазначених в даному Кодексі положень залишаються анонімними та розглядаються конфіденційно.

Недотримання та невиконання співробітниками Компанії своїх обов’язків щодо дотримання та виконання положень зазначених в даному Кодексі, може розглядатися як неправомірна поведінка, яка може привести до застосування дисциплінарних стягнень.

Група фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» обрала європейський шлях розвитку. На зборах по огляду фармацевтичної системи якості (ФСЯ) підприємства вищим керівництвом АТ «ЛЕКХІМ» за підсумками роботи 2022 року було прийнято рішення переглянути Політику з якості АТ «ЛЕКХІМ», а також розробити, обговорити та затвердити актуальні на сьогоднішній день Політики Групи фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ»:
1) Положення про гендерну політику

2) Політику у сфері охорони здоров’я та безпеки праці

3) Політику захисту прав та свобод людини

4) Екологічну політику

Гендерна рівність – це чутливий індикатор, який демонструє, наскільки розвинутою і демократичною є держава. Ствердження гендерної рівності – це частина широкої культурної трансформації, що змінює функціонування традиційних суспільств і сприяє розвитку демократичних інститутів. 

Гендерна політика в Україні, особливо в умовах обраного курсу на побудову європейських демократичних інститутів, постає зовсім у новому, актуальному світлі. І вимагає утвердження цінності гендерної рівності як у суспільстві загалом, так і у різних його сферах, зокрема.

Положення про гендерну політику Групи фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» підтверджує прагнення забезпечити рівність і справедливість для всіх працівників під час роботи та не надання менш сприятливого ставлення на підставі віку, інвалідності, сімейного стану, гендерного самовираження, шлюбу та цивільного партнерства, вагітності, материнства, раси, включаючи етнічне походження, кольору шкіри, громадянства та національного походження, релігії чи переконання, статі, сексуальної орієнтації та соціально-економічного походження.

ОСНОВНОЮ МЕТОЮ Положення про гендерну політику є впровадження принципів ґендерної рівності у діяльність Група фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» та інтеграції ґендерних питань.

НАША МІСІЯ - забезпечення рівності і справедливості під час роботи для всіх працівників компанії, незалежно від віку, статі, національного походження, релігійних переконань, сімейного стану, сексуальної орієнтації та інших чинників. 

Охорона здоров’я працівників та безпека праці являє собою систему правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, що спрямовані на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

Значення безпеки праці та охорони здоров’я персоналу дуже важливе, насамперед тому, що там, де створені належні умови праці, продуктивність праці людини є значно вищою і, головне, забезпечені необхідні умови для збереження її здоров'я. Водночас у разі порушення правил безпеки праці не тільки стають низькими виробничі показники, але й суттєво збільшується питома вага виникнення травм, професійних захворювань та каліцтва.

Безпечні умови праці є, насамперед, економічно вигідними, тому впровадження найсуворіших норм охорони праці буде значною мірою відповідати інтересам кожного співробітника та кожного роботодавця.

НАША МЕТА - пріоритет життя та здоров’я працівника перед будь-яким бізнес-процесом.

НАША МІСІЯ - унеможливлення виробничих травм і погіршення стану здоров’я працівників; створення безпечних і здорових умов праці на робочому місці; поліпшення показників у сфері охорони здоров’я і безпеки праці.

Політика Групи фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» спрямована на повне забезпечення прав та свобод своїх працівників. Колективістська спільнота вимагає більшої емоційної залежності людини від компанії і, відповідно, великої відповідальності організації за своїх співробітників. Для створення і підтримки корпоративного духу вище керівництво робить акцент на важливості людського аспекту: показує значимість людей та їх досягнень. В результаті, підвищується продуктивність роботи всього підприємства.

Цілком зрозуміло, що ефективне забезпечення прав, свобод і законних інтересів працівників може бути належним лише за умови, коли ставлення до людини на підприємстві буде оптимальним у плані швидкого реагування на будь-які негативні моменти, які стримують або обмежують у тому чи іншому випадку практичне здійснення прав і свобод, а також - законних інтересів членів колективу.

НАША МЕТА - охорона і захист прав людини, забезпечення меж її свободи в суспільстві, недопущення порушення простору свободи, визначеного правом.

НАША МІСІЯ:

Уникнення порушень прав людини іншими людьми під час роботи; усунення несприятливого впливу на права людини, зумовленого діяльністю організації, та усунення наслідків такого впливу. Створення корпоративної «культури»: побудова відносин в компанії на принципах відкритості, довіри та взаємодопомоги. Використання механізмів мотивації для пропаганди відкритості та вірності підприємству.

Екологічна політика Групи фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» визначає стратегічний напрямок організації по відношенню до навколишнього середовища. Вона спрямована на забезпечення ефективного використання та відтворення природних ресурсів, охорону довкілля та забезпечення екологічної безпеки дистрибуції. Керівництво і персонал підприємства повною мірою усвідомлюють важливість і необхідність впровадження технологій з мінімальним негативним впливом на навколишнє середовище.

Приймаючи на себе зобов'язання щодо захисту навколишнього середовища, включаючи запобігання його забрудненню, підприємство робить внесок у стабільність свого бізнесу і суспільства в цілому.

Як відповідальний бізнес, ми прагнемо обрати такі підходи, які допомагають захистити довкілля, раціонально використовувати природні ресурси та передбачити очікування наших споживачів.

НАША МЕТА - дистрибуція конкурентоспроможної продукції, яка відповідає вимогам ринку і є екологічно чистою та безпечною для вживання людиною, чого можна досягти тільки на основі модернізації виробництва і підвищення рівня його екологічної безпеки.

НАША МІСІЯ - турбота про екологічну безпеку довкілля; охорону здоров'я та безпеку праці працівників.

Стосовно Політики з якості потрібно наголосити, що Група фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» сумлінно дотримується вимог законодавства України, міжнародних угод та міжнародних стандартів у сфері дистрибуції лікарських засобів; здійснює оптову та роздрібну торгівлю готовими лікарськими засобами на вітчизняному та міжнародному ринках, відповідає за експортно-імпортні операції і логістичну підтримку лікарських засобів, забезпечує реєстрацію та захист прав інтелектуальної власності, а також реєстрацію торгових марок і торгових знаків, як в Україні, так і за кордоном. 

Підприємства ПрАТ «Технолог» та ПрАТ «Лекхім-Харків» успішно підтвердили Сертифікати відповідності стандартам Належної виробничої практики (GMP).
Результатом самовідданої роботи працівників структурних підрозділів АТ «ЛЕКХІМ» стало успішне проходження сертифікації підприємства на відповідність виконання вимог Належної практики дистрибуції (GDP) та отримання Сертифікату №01/2022/GDP відповідності правилам належної практики дистрибуції.

НАША МЕТА - неухильне дотримання стандартів з метою забезпечення споживачів ефективними, якісними, безпечними і доступними лікарськими засобами.

НАША МІСІЯ - захищеність та безпека пацієнта.

Усі Політики Групи фармацевтичних компаній «ЛЕКХІМ» є загальнодоступними, оприлюдненими і поширеними для усього персоналу всередині підприємств Групи компаній «ЛЕКХІМ» та ззовні – для ділових партнерів та інших сторін, які мають відношення до діяльності наших підприємств.

Пожертвування. 

Група компаній «ЛЕКХІМ» надали благодійну допомогу - лікарські засоби та медичні вироби, а також матеріальну допомогу на протязі 2023 р.: 

Охтирська центральна районна лікарня;

Київська міська клінічна лікарня;

Центральна районна лікарня м. Кам’янка;

ГО «Ресурсний Центр «Простір військових»;

Товариство Червоного хреста;

Буковинський клінічний онкологічний центр Міська лікарня швидкої медичної допомоги ;

ГО «Уманський міськрайонний центр «До перемоги»;

ГО «Ініціатива Е+»; 

ГО «4.5.0 Україна»;

ГО «Захисник краю»;

БО «Благодійний фонд «Материнська сила України»;

Благодійний фонд «Фонд громади Умані «Форум»;

ГО «Ресурсний Центр «Простір військових»;

ВБО «Серце Батьківщини»;

БО «Благодійний фонд «З руки в руку»;

Миколаївської міської ради; 

БФ «Добра Дія»;

#Врятуй кінцівку 

Жителям Херсонської та Донецької областей, які зазнали найбільших пошкоджень від військових дій, були надані не лише ліки, але й невідкладна медична допомога. 

Завдяки впевненій роботі групи компаній «ЛЕКХІМ» заклади охорони здоров'я та військові одиниці отримали необхідні медичні засоби. Незважаючи на воєнний стан і ускладнену логістику, підприємство продовжує свою діяльність, розуміючи її життєву важливість для українського народу і економіки країни.
Ризики

Компанія, яка проводить свою діяльність головним чином в Україні, повинна дотримуватися всіх вимог українського податкового законодавства та інших нормативних актів, що стосуються фінансової та юридичної сфери. Законодавчі та нормативні акти не завжди чітко сформульовані, а їх тлумачення залежить від точки зору місцевих і центральних органів державної влади та інших державних органів. Випадки непослідовного тлумачення не є поодинокими. Управлінський персонал вважає, що тлумачення ним положень законодавства, що регулюють діяльність Компанії є вірними. Компанія дотримувалась усіх нормативних положень, а всі передбачені законодавством податки були сплачені або нараховані. У керівництва компанії є впевненість у наявності суттєвих доводів, що дозволять успішно уникнути можливих проблем, і вони не вважають, що ризик вищий, ніж у подібних компаній в Україні.

Україна має досить складну процедуру реєстрації лікарських засобів, що може стати дуже тривалим та витратним процесом. Це означає, що виробники медичних препаратів часто зіштовхуються з необхідністю вкладати багато часу і ресурсів у процес отримання реєстрації. Відмова у реєстрації може призвести до серйозних втрат як часу, так і грошей.

Законодавство щодо ліків та інтелектуальної власності регулярно змінюється, що може призвести до збільшення податкових витрат та затримок у виробництві медичних засобів. Крім того, ці зміни можуть вплинути на патентні та авторські права підприємств, ускладнюючи їхню діяльність та потребуючи додаткових витрат на юридичні консультації та адаптацію до нових вимог.Бюджети систем охорони здоров'я України не є збалансованими. Фармацевтична промисловість зазнає викликів цінової політики. 

Протягом періоду звітності, компанія була залучена до ряду судових проваджень, які виникли в ході її звичайної діяльності. Керівництво стверджує, що на даний момент не існує жодних активних судових процесів чи інших юридичних вимог, які могли б суттєво вплинути на фінансовий стан чи результати діяльності компанії і які не були б відображені у фінансовій звітності.

Дослідження та інновації перспективи розвитку
Дослідження та інновації стають ключовими факторами успіху фармацевтичних підприємств в Україні. Ці компанії активно працюють над розробкою нових лікарських засобів, які не лише мають високу ефективність, але й є безпечними у використанні. Це допомагає підвищити продажі та конкурентоспроможність на ринку. Впровадження нових технологій дозволяє знизити витрати на виробництво та підвищити його ефективність. Впровадження системи керування якістю гарантує високу якість продукції та підвищує рівень довіри споживачів.

Фармацевтичні підприємства України укладають угоди про співпрацю з науковими установами та університетами для розробки нових технологій та лікарських засобів. Це сприяє збільшенню їхнього потенціалу для інновацій та розробки нових продуктів у майбутньому.

Група компаній «ЛЕКХІМ», яка спеціалізується на виробництві генеричних препаратів, активно розвиває свій потенціал у дослідженнях і розробках з метою досягнення більшої прибутковості. Її цілі та завдання сфокусовані на створенні матеріально-технічної бази, навчанні та підтримці кваліфікованого персоналу, який залучений до розробки та впровадження у виробництво оригінальних препаратів та генеричних лікарських засобів у співпраці з науково-дослідними інститутами Академії Наук України. 

Розробляються препарати, які мають широку область застосування практично у всіх терапевтичних групах:

антибактеріальні,противірусні,протигрибкові,протизапальні,знеболюючі,антипсихотичні,засоби для лікування СНІД,снодійні,засоби застосовуються в гастроентерології, антигістамінні, муколітичні, засоби застосовуються в гінекології, кардіології, урології, протитуберкульозні препарати, вітаміни.

За більш ніж 20 річний період виробничої діяльності фармацевтичних підприємств ПрАТ «Технолог» (м.Умань) і ПрАТ «Лекхім-Харків» (м.Харків) були створені 2 лабораторії R & D з розробки та впровадження лікарських препаратів, а також введені в експлуатацію дослідно промислові виробничі ділянки для виробництва досліджуваних лікарських засобів, в тому числі і для клінічних випробувань. Заплановано ведення в експлуатацію в 2025-2026 році нового R&D Центру на ПрАТ Технолог, з великою потужністю.

На сьогоднішній день в розробці і впровадженні у виробництво працюють більше 30 висококваліфікованих співробітника, включаючи кандидатів наук в хімії і в фармацевтиці, співробітників з вищою освітою в області аналітичної хімії, технології лікарських засобів, мікробіологічного контролю, дипломовані інженери, майстри, апаратники і лаборанти.

Створені сучасні лабораторні і дослідно-виробничі ділянки, обладнані сучасними реакторами, сушками, грануляторами, міксерами, роторними машинами (таблетпрес), машинами для нанесення покриття, пакувального обладнання, для напрацювань дослідницьких біо і клінічних серій, використовуваних для вивчення стабільності і застосовуваних в клінічних дослідження , включаючи дослідження з біоеквівалентності на етапі передреєстраційних робіт по вивченню якості, безпеки та ефективності.

Фактично через створені підрозділи R & D Групи компаній «ЛЕКХІМ» впровадив повний цикл розробки власних лікарських засобів, від лабораторного вивчення вихідних сировини і матеріалів їх властивостей, розробки аналітичних методів контролю на діючі речовини і готові лікарські форми, фармацевтичну розробку готових лікарських форм і технології виробництва, напрацювання біо-серій, вивченні стабільності і реєстрації, а також трансфер розроблених технологій на свої виробничі ділянки та обладнання для комерційних випусків лікарських препаратів.

Щорічно підрозділу R & D Групи компаній «ЛЕКХІМ» ведуть розробку 10-15 нових лікарських засобів, в основному генеричних. Готують і проводять дослідження по розчиненню, біоеквівалентності, біодоступності досліджуваних і розроблюваних генериків. Проводять роботи по поліпшенню технологій виробництва і складів, проводять валідацію аналітичних методів, згідно з останніми вимогами міжнародних фармакопеї та рекомендацій. Зростання реєстрацій готових лікарських форм в Україні – ціль, яку ставлять для себе підрозділ R & D Групи компаній «ЛЕКХІМ» у тому числі.

Препарат Групи компаній «Лекхім» Протіонамід отримав прекваліфікацію ВООЗ. Після проходження всіх перевірок, внесення поправок і проходження всіх інспекцій,8 вересня 2021 року препарат Групи компаній «ЛЕКХІМ» Протіонамід 250 мг №50 (виробник «Технолог») отримав прекваліфікацію ВООЗ, що дає можливість брати участь у міжнародних тендерах у закупівельних організацій, таких як ЮНІСЕФ, Глобальний фонд для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією та ЮНІТЕЙД. 

Співробітництво з Медичним Патентним Пулом (MPP) у 2023 році відкриває для Групи компаній  можливості отримання доступу до інноваційних лікарських засобів та технологій, що в свою чергу може сприяти розширенню портфелю продуктів Групи компаній та розвитку інноваційного потенціалу з підвищенням її конкурентоспроможністі на ринку.

На 2024-2026 роки заплановано розширення програми Прекваліфікації та реєстрацію лікарських засобів в країнах Європейського Союзу.

Інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління.

За звітний період 2023р. проводився обов´язковий аудит Незалежним аудитором у відповідності до ч.3 ст. 401 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок»,
аудиторською фірмою - Товариством з обмеженою відповідальністю «Кроу Ерфольг Україна» (Код за ЄДРПОУ 36694398).
Інформація про аудиторську фірму:
	Відомість про державну реєстрацію
	Печерська районна в місті Києві державна адміністрація,

Дата запису: 23.09.2009р.

Номер запису: 12661020000034048

	Номер та видачі Свідоцтва про внесення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, виданого Аудиторською палатою України
	Свідоцтво про включення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів №207/3
Видане рішенням Аудиторської палати України № 300/3 від 25 вересня 2014р.

	Місцезнаходження юридичної особи
	01015, м. Київ, вулиця Редутна, будинок 8

	Вид діяльності юридичної особи
	Код КВЕД 69.20 Діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту; консультування з питань оподаткування

69.10 Діяльність в сфері права

70.22 Консультування з питань комерційної діяльності та керування


Інформація, викладена у цьому Звіті про корпоративне управління, перевірена. Звіт аудиторської фірми додається, і є невід’ємною частиною цього Звіту про корпоративне управління.

До Звіту про корпоративне управління долучаємо Звіт незалежного аудитора, який знаходиться на сайті Товариства та завантажити її можна за посиланням: http://lekxim.mbk.biz.ua.
Головний виконавчий директор АТ «ЛЕХІМ»

                                                                                                                                        Печаєва Т.В.
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